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Sammanfattning

Denna rapport presenterar resultaten av en arbetsmiljoundersdkning av svensk film- och tv-
dramaproduktion 2010. Undersokningen ar gjord av oberoende utredare pa uppdrag av
Teaterforbundet och Film&TV-Producenterna, med bistand av Svenska Filminstitutet, Film i Vast,
Filmpool Nord, Film i Skane och Filmregion Stockholm Malardalen. Den omfattar 13 produktioner,
vilka tillsammans utgér 87% av den film och tv-drama som producerades detta ar, och genomfordes
som en webbenkat under vintern 2010/2011. | enkiten fragades dels efter bakgrundsdata géllande
exempelvis alder, kon och erfarenhet, och arbetsvillkor som exempelvis arbetsdagens langd och
anstallningsform, dels om den psykiska och fysiska arbetsmiljon. Liksom i andra lander praglas
arbetsvillkoren i svensk film och tv-dramaproduktion i stor utstrackning av langa arbetsdagar och en
osdker arbetsmarknad. Den psykiska arbetsmiljon delades upp i aspekterna arbetsledning,
frihet/utveckling, trivsel/maende, villkor/resurser och jamstélldhet/diskriminering. Resultaten
redovisas dels per yrkeskategori (sammantaget angavs 50 olika yrkesroller, dessa delades upp pa
kategorierna A-funktioner, Sk&despelare, Ovrig konstnérlig personal, Regibehjilplig assistans, Teknisk
personal inkl. assistenter, Produktion och slutligen Ovriga assistenter) dels per produktion.

Arbetsledningen kan generellt sdgas fungera relativt bra ur arbetsmiljoperspektiv, dven om det ar
tydligt att vissa yrkesgrupper (sarskilt grupperna A-funktioner och Ovrig konstnarlig personal) i
genomsnitt far samre forutsattningar nar det géller arbetsledning &n andra, medan Skadespelare och
Produktion far béttre forutsdttningar. Arbetsledningen hamnar generellt hégt nar det galler
fortroendet i relationen mellan medarbetare och arbetsledare, men nagot lagre nar det géller
feedback och planering.

Nar det galler faktorn Frihet/utveckling ar det tydligt att olika yrkeskategorier har olika upplevelse av
hur hogt i tak det var under inspelningen, och att denna olikhet aterspeglar skillnader i stallning och
makt mellan grupperna, som vi ocksa kan se i andra omraden, med Skadespelare och Produktion i
topp, och assistentdominerade grupper langst ner. Det &r ocksa tydligt att de assistentdominerade
yrkena ses som genomgangsyrken, diar man pa sikt tanker sig antingen avancera eller lamna
filmbranschen, medan grupperna A-funktion och Regibehjalplig assistans tanker sig utveckling
snarare i termer av vilka produktioner man arbetar med. Den osdkra arbetsmarknaden i framforallt
de konstnarliga yrkena aterspeglas i att en relativt stor andel anger att de inte vet om de kommer
vara kvar i branschen om fem ar.

Gillande faktorn Trivsel/Mdende &r trivseln 6verlag hog, framforallt nar det géller samarbetet med
andra filmarbetare och kdnslan av meningsfullhet i det egna arbetet. Negativt ar dock en hog
stressniva, framforallt i grupperna A-funktioner och Ovrig konstnarlig personal, vars arbetssituation
leder till att de i kombination med langa arbetsdagar far svart att slappa tankarna pa arbetet pa sin
fritid, vilket i forlangningen leder till sdmn- och smartproblem, inte sallan till den grad att man
behover soka lakarhjalp och/eller medicinera. Det motsatta géller gruppen Skadespelare, som relativt
sett upplever mindre stress an andra grupper. Den psykiska pafrestningen i form av negativ stress



varierar dock beroende pa produktion. Nar det galler missbruksproblem framstar filmbranschen inte
som hardare drabbad dn andra branscher.

Nar det galler Villkor/resurser ar spridningen stor, bade mellan olika yrkesgrupper, och mellan olika
produktioner. De skillnader man kunnat skonja i tidigare fragor polariseras har, vilket mojligen ger
underlag for att anta att orsaken till generella arbetsmiljoproblem ofta star att finna pa detta
omrade, som sedan ger foljdeffekter pa andra omraden. Nagon tydlig slutsats om kausalitet kan dock
inte dras pa grundval av denna undersokning. Tydligt ar emellertid att grupperna A-funktioner och
Ovrig konstnéarlig personal har betydligt samre villkor och tillgdng till resurser fér att |6sa sina
arbetsuppgifter &n 6vriga grupper, och att grupperna Skadespelare och Produktion har forhallandevis
battre villkor och resurser.

Omraden som i massmedia ofta far stor uppmaéarksamhet ar sexuella trakasserier och diskriminering.
Undersokningen visar att filmbranschen ligger nagot hogre dn andra branscher i andel medarbetare
som utsatts for sexuella trakasserier, men det ar fortfarande tamligen ovanligt att sadant intraffar.
Resultaten i denna undersékning pekar pa att det framforallt ar enstaka produktioner eller rentav
enstaka personer som star for merparten av fallen av sexuella trakasserier, men att problemen séllan
kommer till produktionsledningens kdannedom och mdjligen darfér kan fortsatta. Genom att
sakerstalla att den som berattar inte drabbas av negativa konsekvenser, skulle man kunna férbattra
situationen. Det framgar ocksd av undersdkningen att denna aspekt av arbetsmiljon pa
produktionsniva ar relativt oberoende av Ovriga faktorer. | jamforelse med Ekots uppméarksammade
undersodkning ar 2010 bland Teaterférbundets medlemmar dar sexuella trakasserier framstod som
utbredda, kan denna rapport forefalla motsaga de resultaten. Undersokningarna ar dock inte riktigt
jamforbara — Ekots undersokning omfattade alla medlemmar i Teaterférbundet, medan denna
undersdkning omfattar alla som arbetat med produktion av film och tv-drama i Sverige ar 2010, vare
sig de ar med i facket eller inte. | relation till Ekots undersékning ger denna rapport snarare en
uppfattning om nuldget i svensk filmindustri specifikt, till skillnad fran Ekots bredare undersékning
som inkluderade &ven scenkonstarbetare (men exkluderade de filmarbetare som inte é&r
organiserade i Teaterforbundet).

Slutligen, nar det galler fysisk arbetsmilj6, visar resultaten pa att de ergonomiska férutsattningarna
skiljer sig betydligt mellan yrkesgrupperna, och att grupperna Ovrig konstnirlig personal och
Tekniker har de mest utsatta positionerna. Sarskilt i den forstnamnda gruppen &r dock kunskapsnivan
eftersatt relativt behovet. Nar det géller olyckor och tillbud finns ett tydligt samband mellan laga
varden for Villkor/Resurser och Maende for en produktion och 6kad olycksrisk, och vice versa — hoga
varden for Villkor/Resurser och Maende minskar risken for olyckor, vilket ocksa styrks av att stress
anges som huvudorsak till intraffade olyckor.

Sammantaget visar undersokningen att arbetsmiljon skiljer sig mycket at beroende pa vilken
yrkesgrupp man tillhér. Ndrmare bestdmt framstdr grupperna A-funktioner och Ovrig konstnirlig
personal som sarskilt utsatta. Genomgaende, pa ndstan varenda punkt, men framforallt nar det géller
villkor och resurser, sa har de samre arbetsmiljo an andra grupper, vilket ocksa visar sig i att de har
mer besvar i form av stressrelaterade akommor och liknande dn andra. Det forefaller rimligt att anta
att riktade insatser for att forbattra arbetsmiljon for denna grupp skulle kunna fa betydande effekt.
Skadespelarna a andra sidan framstar som en jamforelsevis gynnad grupp, som genomgaende far



betydligt battre villkor. Denna diskrepans mellan olika yrkesgruppers arbetsmiljo och arbetsvillkor,
yrkesgrupper som anda arbetar sida vid sida under en filmproduktion, torde skapa grogrund for
missnoje, riskera att forstarka statusordningar, och i forlangningen inverka negativt pa filmteamets
arbetsformaga, kreativitet och produktivitet.

Det ar ocksa tydligt att olika aspekter av arbetsmiljon fungerar olika bra — arbetsledning och trivsel
far generellt hoga betyg, medan Villkor/resurser och Maende hamnar lagre. Bristen pa planering och
resurser av olika slag leder ocksa till 6kad olycksrisk, dar vissa produktioner ar betydligt mer
drabbade &n andra. Det finns ett tydligt samband mellan den generella arbetsmiljon pa en
produktion, vad galler exempelvis planering, villkor och stress, och risken for arbetsplatsrelaterade
olyckor och ohélsa bland medarbetarna, framforallt i utsatta yrkesgrupper.

Arbetsmiljoproblematik framstar darfor sammantaget som paverkad av tva faktorer — bade den
enskilda produktionen och vilken yrkesroll man har paverkar i hog grad hur arbetsmiljon ser ut. Nar
det galler produktionerna ar det tydligt att de flesta produktioner har ganska lika villkor och varierar
mellan bra och mycket bra, men att ett fatal sticker ut och har betydligt sdmre arbetsmiljo.
Resultaten hanger dessutom samman; brister pa ett omrade innebar ofta att det brister dven pa
andra, och vice versa.
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Inledning

Pa uppdrag av Teaterforbundet och Film&TV-Producenterna gjordes under vintern 2010-11 en
enkatundersokning av arbetsmiljon under produktion av svensk film och tv-drama. Denna rapport ar
en sammanstdllning av svaren pa den enkaten. Undersokningen &r den forsta i sitt slag i svensk
filmindustri, och ger for forsta gangen mojlighet att fa en helhetsbild av arbetsmiljon pa svenska
filmproduktioner. Den utgér den forsta delen av en stérre undersokning, vars andra del bestar av en
mer kvalitativ undersékning som kommer dga rum under 2011/12. Projektet har finansierats av
uppdragsgivarna i samarbete med Svenska Filminstitutet, Film i Vast, Filmpool Nord, Film i Skane och
Filmregion Stockholm Malardalen.

Bakgrund

Filmens arbetsvillkor

Arbetsmiljon under en filmproduktion praglas i hog grad av de speciella forutsattningar som rader i
branschen och som skiljer den fran manga andra branscher. Internationell forskning pekar pa en
arbetsmarknad som praglas av frilansare snarare an tillsvidareanstallda, dar projektet, den enskilda
produktionen, star i centrum for arbetet snarare an foretaget. Snarare an tillsvidareanstéllda knutna
till varsin arbetsgivare sa organiseras filmproduktion i projektnatverk, dar man for varje enskilt
projekt samlar den kompetens och den personal som just det projektet krdaver. For filmarbetaren
innebar det att i stor utstrackning ta ansvar for sin egen kompetensutveckling, sitt arbetsupplagg,
budget och mdjliga framtida uppdrag. Kort sagt, att vara en sjalvgaende problemlésare med
valutvecklad samarbetsformaga. Organiseringen i natverk och projekt skapar majlighet till flexibilitet
och anpassning, men stéller ocksa krav pa de som arbetar med filmproduktion att snabbt och
okomplicerat utféra och samordna sina uppgifter med den mangd andra yrkesgrupper, kanske
standigt nya kollegor, som medverkar i en produktion. Antalet yrkesgrupper har 6kat markant de
senaste 20 aren (Wibe, 2006), en storre filmproduktion kan samla 6ver 50 yrkeskategorier.

Okade krav p& produktionstakt och en hardnande arbetsmarknad med stor konkurrens om
uppdragen skapar ocksa en 6kad press, med 6kad arbetsdelning, och 6kad forvantan pa att l6sa sin
egen uppgift sjalvstandigt, och att kunna hantera arbetsbelastning och resursknapphet utan att
slutresultatet paverkas. Det finns mycket litet utrymme fér misslyckanden, eftersom framtida
uppdrag vanligen kommer genom rekommendationer eller tips fran dem man arbetat med tidigare.
Filmproduktion, liksom allt konstnarligt arbete, praglas till viss del av osakerhet, eftersom man aldrig
pa forhand vet exakt vad slutresultatet kommer bli och far I6sa manga problem pa vagen.
Tillsammans med de pressade produktionsvillkoren gor detta att man maste forlita sig pa varandra,
att var och en I6ser sin uppgift. En frilansande filmarbetare ar beroende av sitt natverk for att fa
framtida uppdrag, vilket kan fa som konsekvens att man i férsta hand ser till att 16sa uppgiften och
sakerstédlla att produktionen kommer i mal, snarare dn att sdkerstélla att den egna arbetssituationen
ar sdker och arbetsbelastningen rimlig, eller arbeta for att langsiktigt férandra destruktiva eller
ineffektiva strukturer och arbetsorganisering — varje produktion ar samtidigt en mojlighet till nya
uppdrag, for den som problemfritt 16ser sin uppgift. Studier av brittisk tv-produktion, dar man gatt
fran  Overvagande tillsvidareanstédllningar  till  oOvervagande frilanskontrakt, visar att
frilansarbetsmarknadens osakerhet och stiandiga hot om arbetsloshet skapar negativ stress hos 76



procent av filmarbetarna, och att en bieffekt kan bli att man i praktiken dgnar mer energi at att
forsoka landa nasta uppdrag, an att fullfélja det man arbetar med just nu — en bransch dar de flesta
sad att saga redan har siktet instdllt pd nasta produktion nar en inspelning inleds. Denna tendens
forstarks dessutom av att branschen, inte bara i Sverige utan dven internationellt, under senare ar
fatt allt mer pressade produktionsvillkor, med knappare resurser och hogre avkastningskrav. "The
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power has shifted from the ’‘Creatives’ to the ’‘Suits’”, som en filmbolagschef uttryckte det i en

amerikansk undersékning (Christopherson, 2009, s 81).

Dessa speciella omstdandigheter gor att man knappast kan vanta sig att filmbranschen ska (eller bér)
ha samma arbetsmiljo som andra branscher med helt andra villkor — vilket inte innebar att
arbetsmiljon inte ar viktig, utan snarare att filmbranschen bor matas med sin egen mattstock, och
maste hitta mojligheter att forma sina egna villkor fér att utveckla och forbattra
produktionsmetoderna. Det ar mot bakgrund av denna beskrivning som man bor se foreliggande
undersokning: en arbetsmiljo praglad av branschens speciella villkor, men icke desto mindre viktig.
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Vad ar en arbetsmiljoundersékning?

Enligt lag ar varje arbetsgivare, det vill sdga den som hyr in arbetskraft, skyldiga att arbeta med ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebar att man som en naturlig del av den dagliga
verksamheten arbetar med arbetsmiljon, och sakerstdller att risker forebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Med risker menas sadana fysiska, psykiska eller sociala
forhallanden som kan leda till ohdlsa och/eller olycksfall. | det forebyggande arbetet ingar att se till
att rutiner finns pa plats, och att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om hur de ska utfora sitt
arbete for att forebygga olycksfall och ohélsa. Skulle nagon olycka anda intraffa har arbetsgivaren
skyldighet att utreda varfor olyckan skedde, och vidta atgarder sa att liknande olyckor i framtiden kan
forebyggas.

Som ett led i arbetet med att f6lja upp och utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfor
manga arbetsgivare arligen arbetsmiljdundersdkningar, dar man helt enkelt fragar alla som arbetar
pa foretaget, fran hogste chef till lagste assistent, hur de upplever sin fysiska, psykiska och sociala
arbetsmiljo. Resultatet av undersdkningen anvands sedan internt i det egna forbattringsarbetet. |
filmbranschen ar den har typen av undersékningar ovanligare, mycket som en konsekvens av
branschens projektorganisering, med frilansare snarare an tillsvidareanstallda. Detta ar den forsta
arbetsmiljoundersokningen inom svensk filmproduktion, och unikt for denna undersékning ar ocksa
att det inte ar enskilda arbetsgivare som star bakom undersdkningen, utan att arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer gemensamt bestamt sig for att underséka arbetsmiljon.

En arbetsmiljoundersékning kan aldrig spegla ett arbete helt och hallet, for ett arbete bestar ju av sa
mycket mer an bara arbetsmiljo — viktigast for de flesta, inte minst i konstnarliga yrken, ar ofta
arbetets innehall. Det vill sdga, det man gor, snarare dn under vilka forhallanden man goér det. Letar
man efter vad som driver manniskor, vad som far dem att valja ett visst yrke eller en viss bransch, sa
handlar det formodligen mindre om arbetsmiljo, och desto mera om vad de arbetar med. Det
innebar inte att arbetsmiljo ar oviktigt, for aven om man arbetar med det man brinner f6r och alskar,
sa maste man naturligtvis i mojligaste man férebygga riskerna for ohélsa och olycksfall. Det & med
den avsikten man gor en arbetsmiljoundersdkning, inte for att forsdka fanga alla aspekter av ett yrke
eller arbete, utan for att just forebygga risker for ohalsa och olyckor.

Litteratur:
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Enkaten

Eftersom sd manga arbetsgivare gor arbetsmiljoundersokningar, sa finns det etablerade, val
utprévade enkadter som anvands for att undersdka hur arbetstagare upplever sin arbetsmiljo. For att
forenkla det efterkommande forbattringsarbetet delar man ofta upp fragorna i de tre omraden som
Arbetsmiljoverket anger: fysisk, psykisk och social arbetsmiljé. Det finns manga fordelar med att
anvanda en sadan beprovad enkét: fragorna ar testade, man vet att de fungerar och méter det de ska
mata. Man kan jamféra resultatet mellan olika branscher, for att ta reda pa hur man ligger i
forhallande till andra. Man ar saker pa att fa med alla aspekter av arbetsmiljon, eftersom enkéten



provats i olika branscher med olika férhallanden. Men det finns ocksd nackdelar, den mest
uppenbara ar naturligtvis att man kanske inte fangar de speciella omstandigheter som rader i den
egna branschen eller de aspekter som ar sarskilt viktiga dar.

| den har undersokningen har vi kombinerat dessa bagge angreppssatt: grunden for undersékningen
ar fragor tagna fran valbeprovade enkadter som anvénts for arbetsmiljoundersékningar i andra
branscher. Dessa har sedan justerats for att passa filmbranschen, vi har lagt till en del fragor och tagit
bort andra, som inte varit relevanta. En forsta version av enkaten skapades med hjalp av tva sadana
etablerade enkater, vilka kompletterades med fragestéllningar fran en arbetsmiljoundersékning gjord
i dansk filmindustri. Darefter bereddes Teaterforbundet och Film&TV-Producenterna majlighet att
kommentera enkadten, och enkaten justerades. Denna andra version av enkaten skickades sedan ut
till en pilotgrupp, bestaende av representanter for de olika yrkesgrupper som vanligen medverkar i
en filmproduktion (undantaget de yrkesgrupper som endast medverkar i postproduktion). Var och en
i pilotgruppen fick sedan komma med justeringsforslag. Dessa justeringar integrerades sedan till en
tredje version av enkdten, som slutligen aterigen godkdndes av uppdragsgivarna innan den skickades
ut. Den slutgiltiga enkdten ar alltsa skapad i interaktion mellan forskare, filmarbetare och
branschorganisationer.

Enkadten bestod av sammanlagt ett attiotal fragor, dels bakgrundsfragor om respondentens alder,
yrkesroll, kon, etc., dels flervalsfragor rorande olika aspekter av arbetsmiljon pa den aktuella
filminspelningen. Fragorna rérande arbetsmiljon kan delas in i fem huvudomraden: arbetsledning,
frihet/utvecklingsmojligheter, trivsel/maende, villkor/resurser och slutligen ergonomi/hélsoeffekter.
Eftersom understkningen gjordes som webbenkat, sa utnyttjades mojligheten att gbra den
dynamisk, sa att foljdfragorna justerades vartefter respondenten fyllde i enkdten. Det gav mojlighet
att skraddarsy enkaten for varje respondent, sa att man inte behovde ldsa foljdfragor som inte rérde
en sjalv.

Undersdkningens genomfdérande

Producenterna for samtliga Film- och tv-dramaproduktioner som spelades in i Sverige av svenska
produktionsbolag under 2010 tillfragades av antingen Teaterforbundet eller Film&TV-Producenterna
om de ville 1ata sin produktion bli del av undersékningen. Sammantaget innebar detta 13 spelfilmer
och tre tv-dramaproduktioner. Av dessa tackade producenterna for 10 av spelfiimerna och alla tre
TV-dramaproduktionerna ja till att medverka. Enkatundersékningen genomférdes sedan i form av en
webbenkat, som skickades ut via e-post till filmteam, skddespelare och produktionsledning i de
medverkande produktionerna. E-postadresserna hamtades fran de team- och skadespelarlistor som
respektive produktionsbolag bistatt med. Personer under 18 ar, statister och praktikanter, och
sadana som endast varit involverade i postproduktion, exkluderades. Eftersom arbetsmiljon kan skilja
sig mycket at mellan olika inspelningar, och det kan vara svart eller omojligt att svara generellt, sa
tillfragades respondenterna i utskicket specifikt om en bestdmd produktion. Den som under aret
medverkat i flera av de undersokta produktionerna fick saledes flera enkéater, en for varje produktion
(ndrmare 10 procent av malgruppen var med i fler an en produktion). Enkadterna skickades ut i
december 2010 och januari 2011, och féljdes sedan av flera paminnelser, till dess att den
sammanlagda svarsfrekvensen kommit éver 50 procent. Enkaten stangdes slutgiltigt i mars 2011.



Vilka ar med i undersékningen?

Malgruppen

Det totala antalet personer som fanns med pa team- och skadespelarlistorna fran de 13
medverkande produktionerna bestod av 939 personer, alla dessa tillhorde dock inte malgruppen for
undersdkningen, som var professionella filmarbetare 6ver 18 ar som arbetat pa filminspelningen. Av
de 939 personerna var 50 personer praktikanter, 28 statister, 35 barn under 18 ar, 15 personer som
sjalvmant bad om att inte delta i enkdten da de uppfattade sin insats som férarbete och darfor inte
kunde uttala sig om vad som hant pa sjalva inspelningsplatsen, tillsammans med 32 personer som
enbart arbetade med postproduktion. Vi saknade e-postadresser till ett hundratal personer och
gjorde 1-2 kontaktférsok per person for att fa tag pa denna, nar det galler skadespelare togs i vissa
fall kontakt genom skadespelarens agent. Darefter kvarstod 85 personer dar e-post saknades, av
dessa var 68 procent skadespelare, vilket ocksa var den storsta yrkesgruppen totalt. Det gor att
bortfallet genom de som saknade e-postadress far mindre inverkan pa slutresultatet, eftersom denna
yrkeskategori ar val representerad av andra respondenter.

Kvinnor  Man Antal

Totalt antal enligt kontaktlistor 939
Bortfall 245
Varav:

- Praktikanter 50

- Statister 28

- Barn 35

- Forarbete (deltar ej pa egen begaran) 15

- Postproduktion 32

- Eje-post 85
Total undersdkningsgrupp 45% 55% 694

Da vi utgatt fran producenternas adresslistor, som sjalvklart inte &r standardiserade, kan man anta
att alla inte har samma sétt att lista de medverkande pa, och tabellen ovan inkluderar darfor inte
nodvandigtvis alla som pa nagot sitt medverkat i de aktuella produktionerna, exempelvis ar antalet
statister i tabellen ovan sannolikt inte det totala antalet medverkande statister i de undersdkta
produktionerna, eftersom alla produktionsbolag inte forefoll inkludera statister i sina personallistor.

Yrken och kategoriseringar

| enkaten fanns 29 yrkesroller angivna (med utgangspunkt fran Teaterforbundets kategorier), om
ingen av dessa var tillamplig fanns madjlighet att sjalv fylla i vilken yrkesroll man haft under
inspelningen. Sammantaget angavs 50 olika yrkesroller bland dem som svarade pa enkaten. For att



kunna analysera och redovisa enkatresultatet har dessa 50 yrken delats in i sju mer Overgripande
grupper: A-funktioner, Skadespelare, Ovrig konstnirlig personal, Regibehjilplig assistans, Teknisk
personal inkl. assistenter, Produktion och slutligen Ovriga assistenter. Denna indelning har skett i
samrad med Teaterférbundet, och innebéar inte att alla yrken i samma grupp anses ha samma
forutsattningar och villkor, utan snarare att yrkesroller med liknande forutsattningar och villkor har
slagits samman for att materialet ska kunna presenteras pa ett askadligt satt. Som vi kommer se nér
vi presenterar enkatresultaten sa ar svaren fran dessa grupperingar nagotsanar konsistenta mellan
olika fragor, och grupperna skiljer sig dessutom markant fran varandra i sina svar, vilket tyder pa att
de som ingar i samma gruppering har manga likheter ur arbetsmiljésynpunkt.

Kategori Ingaende yrkesroller

A-funktioner Regissor, Filmfotograf, A-foto, Kostymor, Maskér, Scenograf, Rollsdttare, Manusférfattare,
Kompositor

Skadespelare Skadespelare

Ovrig konstnarlig Rekvisitor, Attributor, Tapetserare, Kostymassistent, Scenografiassistent, Maskassistent,
personal Rekvisitorsassistent

Regibehjalplig Regiassistent, Scripta, Inspelningsledare, First Assistant Director (FAD), 2nd unit regi,
assistans Storyboardtecknare, Dialogcoach
Teknisk personal B-foto, C-foto, Passare, Ljudtekniker, Belysningsmastare, Elektriker, Platschef, Platsrekare,

(inkl assistenter) Byggledare, Snickare, Chauffor, Specialeffekter, Videooperator, Elektrikerassistent,
Passarassistent, Belysningsassistent (Denna grupp kan liknas vid Teaterférbundets
kategorisering for Teknisk personal, men i Teaterférbundets kategori ingdr fler funktioner)

Produktion Producent, Linjeproducent, Produktionsledare, Forhandlare, Produktionsekonom

Ovriga assistenter  Inspelningsassistent, Produktionsassistent, Statistansvarig, (Produktions-)koordinator,
Runner, Assistent till skadespelare, Larare for barnskadespelare, Guvernant

Den storsta av dessa yrkeskategorier utgors av Skadespelare (32 %), som ar ungefar lika fordelad
mellan kvinnor och man. Den nast storsta gruppen ar Teknisk personal (24 %), som &r tydligt
mansdominerad. Dessa tva grupper utgor tillsammans ungefar tva tredjedelar av den totala gruppen.
Av de 6vriga kategorierna ar Ovrig konstnirlig personal och Ovriga assistenter kvinnodominerade,
medan Regibehjalplig assistans, A-funktioner och Produktion har en relativt jamn kénsfordelning.
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Malgruppens representation per yrkesgrupp

Andel av
Yrkesgrupper Kvinnor Main gruppen  Totalt antal
A-funktioner 54% 46% 12% 85
Skadespelare 46% 54% 32% 224
Ovrig konstnarlig personal 65% 35% 11% 78
Regibehjalplig assistans 56% 44% 5% 34
Teknisk personal inkl. assistenter 17% 83% 24% 168
Produktion 55% 45% 9% 60
Ovriga assistenter 64% 36% 6% 45
Totalt 45 % 55 % 694

Vilka har svarat?

Som namndes tidigare omfattar undersokningen tio spelfiimsproduktioner och tre tv-
dramaproduktioner, vilket innebar 87 procent av alla spelfiimer och tv-dramaproduktioner som
gjordes i Sverige 2010. Svarsfrekvensen varierar mellan produktionerna, fran 33 till 67 procent, men
den sammantagna svarsfrekvensen om 51 procent, far anses tillrackligt for att kunna dra slutsatser
utifran de inkomna svaren. Av de 694 som fatt enkaten och ingick i malgruppen &r det saledes 351
som har svarat. Nar svaren redovisas per produktion framdéver i rapporten ar de produktioner som
har lagre svarsfrekvens an 40 procent bortraknade. Dessa svar ar dock medrdknade nar svaren
redovisas efter yrkesgrupp eller kon. Namnen pa produktionerna har nar resultaten redovisas i
resten av rapporten av sekretesskal ersatts av slumpvis fordelade nummer.

Deltagande Apflickorna, Cornelis, En enkel till Antibes, En gang om aret, Hur manga lingon
spelfilmsproduktioner finns det i varlden?, Jagarna 2, Nagon annanstans i Sverige, Play, Simon och
ekarna, Anglagdrd 3: Tredje gangen gillt

Deltagande tv- Gynekologen i Askim, Drottningoffret, Irene Huss
dramaproduktioner

| tabellen nedan ser vi hur de 351 personer som svarat pa enkdten fordelas Over de olika
yrkeskategorierna. Svarsfrekvensen varierar mellan de olika yrkesgrupperna, men ligger over 40
procent for samtliga. Notera att yrkesroller med noll respondenter har strukits, och att de som angav
”assistent” i en foljdfraga ombads ange vilken yrkesroll de assisterat at.
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I [den aktuella produktionen], vilken yrkesroll har/hade du da?

Yrke Antal  Procentuell andel*  Kvinnor Maé&n  Kvinnor Man
A-foto 3 1% 0 3 0% 100%
Artist 105 30% 51 55 48% 52%
Assistent 25 9% 18 12 60% 40%
Attributor 9 3% 7 2 78% 22%
B-foto 9 3% 2 7 22% 78%
Belysningsmastare 8 2% 0 8 0%  100%
C-foto 6 2% 2 4 33% 67%
Elektriker 5 1% 0 5 0% 100%
Filmfotograf 3 1% 1 2 33% 67%
Inspelningsassistent 10 3% 6 4 60% 40%
Inspelningsledare 5 1% 1 4 20% 80%
Kostymor 3 1% 3 0 100% 0%
Producent 10 3% 4 7 36% 64%
Ljudtekniker 14 4% 0 14 0% 100%
Maskor 5 1% 5 0 100% 0%
Passare 7 2% 0 7 0% 100%
Produktionsledare/ linjeproducent 4 3% 6 3 67% 33%
Regiassistent 3 1% 2 1 67% 33%
Regissor 8 2% 3 5 38% 62%
Rekvisitor 16 5% 10 6 63% 38%
Scenograf 9 3% 8 1 89% 11%
Scripta 12 3% 11 1 92% 8%
Statistansvarig 9 3% 6 3 67% 33%
Annat (specificera) 63 15% 20 32 38% 62%
Totalt 351 166 185 47% 53%

*Procentsatserna avrundade till heltal
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Sammantaget fordelade sig de svarande Over de angivna yrkesgrupperna som féljer. De som angav
"annat” ombads i enkadten specificera vilket yrke de haft, och sorterades sedan in i de sju
yrkesgrupperna i enlighet med kategoriseringen ovan.

Respondenternas representation per yrkesgrupp

Yrkesgrupper Kvinnor Man Svarsfrekvens Andel av respondenterna
A-funktioner 67% 33% 46% 11%
Skadespelare 46% 54% 47% 30%
Ovrig konstnarlig personal 69% 31% 63% 14%
Regibehjalplig assistans 60% 40% 74% 7%
Teknisk personal inkl. assistenter 10% 90% 48% 23%
Produktion 61% 39% 47% 7%
Ovriga assistenter 64% 36% 53% 8%
Totalt 47% 53% 51%

Eftersom grupperna Ovrig konstnarlig personal och Regibehjilplig assistans har haft relativt hég
svarsfrekvens utgor de en nagot storre andel av respondenterna an deras andel i malgruppen.
Konsfordelningen ar ungefar densamma bland dem som svarat som i den ursprungliga malgruppen,
mojligen finns en tendens att eventuell ojamn konsfordelning har forstarkts ytterligare. Undantaget
ar A-funktioner, dar malgruppen har en jamn férdelning, men tva tredjedelar av de som svarat ar
kvinnor. Nar det géller denna grupp kan saledes resultaten tankas spegla kvinnors arbetsmiljé i nagot
hogre utstrackning an mans. Sammantaget vad géller kon och yrke finns dock ingen anledning att
ifragasatta tillforlitligheten i att respondenternas svar motsvarar malgruppens situation. Resultaten
per yrkesgrupp é&r inte viktad utifran antalet personer i respektive filmproduktion, utan alla
respondenters “rost” vager lika. Detta betyder att arbetsmiljon i en produktion med manga
medverkande och diarmed fler respondenter har storre inflytande Over resultatet dn en film med fa
medverkande. Samtidigt speglar det ju arbetsmiljon sammantaget i svensk film- och tv-
dramaproduktion, dar en stor produktion utgor en storre del av den helheten.

Resultat

| den forsta delen av enkaten fragade vi efter mer deskriptiva bakgrundsdata. Dessa fragor ger en bild
av vilka Sveriges filmarbetare &r, och de generella villkor och omstdandigheter som rader under svensk
film- och tv-dramaproduktion. Svaren pa dessa fragor redovisas forst, varefter vi gar vidare till
resultaten for enkatens andra del, som handlade mer specifikt om arbetsmiljo.

Generellt har vi sammanstallt svaren sa att totalsiffror bygger pa en summering av samtliga svar.
Varje persons svar har da samma vikt, vilket betyder att om samtliga engagerade i en produktion
upplever arbetsmiljon liknande sa kommer de stora produktionerna att fa storre betydelse for det
totala medelvirdet och mindre produktioner mindre betydelse. Vi har darfor for ocksa delat upp
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svaren efter produktion, for att kunna jamfora resultaten bade mellan olika yrken och mellan
produktioner. | forsta hand ar dock resultaten uppdelade efter yrkeskategori, inte produktion. | de
sammanvagda medelvirdena per yrkeskategori for respektive arbetsmiljpomrade bygger det
samlade medelvardet pa en summering av medelvirdena fran respektive delfraga (och inte en
summering av respektive delsvar), det gor att om nagon fraga skulle ha stort svarsbortfall skulle den
fa ett relativt storre inflytande 6ver medelvardet. | praktiken galler detta dock endast fragan om
arbetsgivaren underlattat foraldraansvar i tillracklig utstrackning, dar endast personer med barn har
svarat, och som darfoér bestar av en betydligt mindre grupp an hela undersdkningsgruppen. De som
har svarat pa denna fraga har sidledes haft nagot storre mojlighet att paverka det sammanvagda
resultatet for den fragekategorin &n de som inte svarat.

Vilka ar filmarbetarna — bakgrundsdata

En filminspelning samlar manga olika yrkesgrupper som pa kort tid maste samarbeta for att na ett
gemensamt resultat. Det kraver en hierarkisk paraplyorganisation, dar uppgifterna kan delegeras till
arbetsledare, som i sin tur leder arbetet med sina medarbetare i mindre arbetsgrupper. De sma
arbetsgrupperna aterspeglas i det relativt stora antalet filmarbetare i arbetsledande funktion. Det &r
ocksa intressant att notera att konsfordelningen ar tamligen jamn pa de arbetsledande posterna —
nagot som ar ovanligt i jamfoérelse med andra branscher, dar arbetsledare vanligen med stor
majoritet ar man. Det forefaller alltsa som att dven om yrken ibland &r kénsmarkta i filmbranschen,
sa ar arbetsledning i sig inte kbnsmarkt.

Jag har/hade arbetsledande funktion

Kvinnor Man  Totalt antal

Ja 33% 38% 36%

Nej 63% 57% 60%

Vet ej 4% 5% 4%
Totalt antal 161 177 338

Vissa konsskillnader finns dock: man fick i hogre grad dn kvinnor valja sina assistenter, vilket tyder pa
att man har nagot storre mojligheter an kvinnor att fortsdtta framgangsrika samarbeten med sina
assistenter. Skillnaden mellan kénen &r dock relativt liten, och i stort &r det tva av tre som har
mojlighet att vadlja assistenter sjalva.
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Om du har/hade arbetsledande funktion: Fick du vilja din egen/egna assistenter?

Kvinnor Man Totalt
Ja 63% 68% 66%
Nej 37% 29% 32%
Vet ej 0% 3% 2%
Totalt antal 49 65 114

Pa fragan om hur de fatt uppdraget med produktionen gav de tillfragade féljande svar:

Hur fick du uppdraget?

Antal Procent

Genom att vanda mig till producenten eller regisséren 22 7%

Blev tillfragad av:

- producenten 126 38%

- kollega eller samarbetspartner 65 20%

- rollsattaren 23 7%

- regissdren 15 5%
Blev féreslagen av andra i branschen 39 12%
Svarade pa annons 6 2%
Annat 34 10%
Totalt 330

Ovanstaende resultat ar typiska for frilansarbetsmarknader som filmbranschen, dar rekrytering ofta
sker informellt eftersom man séllan har tid eller rad med formella rekryteringsforfaranden, och
dessutom maste vara sdker pa den man anlitar kan klara uppgiften utan introduktionsperiod. Det
effektivaste sattet att astadkomma detta ar ofta att anstélla ndgon man kdnner och/eller har arbetat
med forut, snarare an att annonsera efter arbetskraft. Annonsering ar snarare nagot man tillgriper
nar de informella mojligheterna ar uttémda. Man kan ocksa notera att det forefaller rada en kultur
av "don’t call us, we'll call you”, dvs att det ar betydligt vanligare att fa uppdrag genom att bli
tillfrdgad an genom att sjalv fraga efter jobb. Aven detta dr ett monster som bekriftas av andra
studier av filmindustrier i Tyskland, England och USA, namligen att arbetsledarna vanligen rekryterar
sina egna medarbetare genom att fraga personer de garna vill arbeta med, ofta personer de arbetat
med tidigare. Jamfor man med en undersdkning av danska filmarbetare sa visar sig dar ett liknande

15



monster — dar angav ingen av respondenterna att de sokte jobb genom att svara pa annonser, den
vanligaste vagen till uppdrag var istdllet att bli tillfragad eller kontaktad av producenten, en
kollega/samarbetspartner, eller ndgon annan i branschen. Nagot fler dn i Sverige, 31 procent, angav
att de fick jobb genom att sjdlva kontakta producent/regissor — denna skillnad i svar behdver dock
inte aterspegla en faktisk skillnad pa arbetsmarknaden. | den danska undersékningen var fragan hur
man i allménhet fick jobb, medan fragan har var hur man hade fatt ett specifikt uppdrag. En majlig
forklaring till skillnaden mellan landerna skulle darfér kunna vara att man visserligen séker uppdrag
sjalv, men att detta i slutdndan sallan ar framgangsrikt, utan att majoriteten av arbetstillfdllena
tillsatts genom att man fragar de som ar aktuella fér uppdraget. Siffrorna i tabellen ovan géller
samtliga respondenter, och man kan naturligtvis tdnka sig att vagen till uppdrag skiljer sig beroende
pa vilken funktion man har. Exempelvis anses det kanske comme il faut att en assistent hor sig for om
majligheterna till jobb, medan nagon i A-funktion genom att fraga efter jobb signalerar att hon eller
han for tillfallet inte ar eftertraktad, och darmed forsamrar snarare an forbattrar sina mojligheter pa
arbetsmarknaden genom att ligga pa hos producenter och andra.

Nar det géller erfarenhet sa tillfragades respondenterna bade om hur ldnge de arbetat i
filmbranschen och hur manga produktioner de arbetat med. Den grupp som i genomsnitt har langst
branscherfarenhet ar A-funktioner, darefter kommer Produktion och Regibehjalplig assistans.
Generellt har de grupper dar manga assistenter ingar mindre erfarenhet, och mer specialiserade
assistenter generellt mer erfarenhet an mindre specialiserade, vilket ocksa var att vanta. Mer ovantat
har kvinnor i alla yrkesgrupper utom regibehjalplig assistens kortare erfarenhet an man. En forklaring
till detta kan vara att kvinnor i hégre utstrackning an man lamnar branschen med tiden, exempelvis
pa grund av svarigheten att kombinera graviditet, foraldraledighet och barnomsorg med
frilansarbetsmarknad, langa dagar och arbete pa annan ort. Resultatet blir da att man i genomsnitt
har langre erfarenhet an kvinnor, eftersom kvinnorna lamnar filmindustrin sa att sdga i fortid. Alla
yrkesgrupper kraver dock erfarenhet, vilket ocksa blir en férutsattning for att fa uppdrag, eftersom
det tar tid att bygga upp de natverk som behovs vid informell rekrytering.

Genomsnittligt antal ar i branschen*

A- Skade- Ovrig Regibehjilplig Teknisk Produktion Ovriga Totalt***
funktioner spelare** konstnarlig assistans personal assistenter
personal
Kvinnor 17 14 7 13 5 13 3 11
Man 17 19 6 11 10 19 6 13
Totalt 17 17 7 12 9 15 4 12

* Nar antal ar angetts som ett intervall, t ex 10-15 ar, har svaret avrundats till mittenvardet, i detta fall 12,5.
** 20 procent har inte svarat pa just denna fraga.

*** Totalvarden och genomsnittsvarden i denna och andra tabeller langre fram &r berdknade pa samtliga
respondenter och speglar genomsnittet for filmbranschen som helhet, inte genomsnittet av de sju
yrkesgrupperna.

Att manga filmarbetare har en bred erfarenhet blir ocksa tydligt ndr man ser till hur manga som har
erfarenhet fran andra yrkesroller an den de hade i den aktuella produktionen. Har kan man grovt
dela in filmarbetarna i tre grupper: Skadespelare, som &r den grupp som avviker mest fran ovriga i att
majoriteten har arbetat endast i just den yrkesrollen; A-funktioner, Ovrig konstnérlig personal och
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Teknisk personal, dar tvd av tre har erfarenhet fran andra yrken i filmbranschen, och slutligen
Regibehjilplig assistans, Produktion och Ovriga assistenter, dar det ir regel snarare dn undantag att
ha erfarenhet fran andra yrken &n det man har just nu. Da yrkena i dessa grupper, framforallt de tva
forstnamnda, i regel ar de som haller samman och samordnar det praktiska filmarbetet och
koordinerar arbetet mellan olika yrkesgrupper, kan man forestalla sig att erfarenhet av andra yrken
ar ovarderligt for att kunna klara dessa uppgifter.

Har du under din tid i filmbranschen arbetat i andra yrkeskategorier an den nu aktuella?

A-  Skade- Ovrig Regibehjilplig  Teknisk Produktion Ovriga Totalt
funktioner spelare konstnarlig assistans personal assistenter
personal
Andel ja 64% 30% 65% 88% 66% 80% 75% 58%

Jamfor man genomsnittligt antal ar i branschen och medelantalet aviénade produktioner, sa ser vi att
dessa siffror ungefarligt foljs at, dvs att grupper med langre erfarenhet ocksa i genomsnitt har gjort
fler produktioner. Vissa skillnader kan dock iakttas, vilket kan antas spegla skillnader i arbetsvillkor
mellan grupperna. | genomsnitt har respondenterna medverkat i 1,7 avionade produktioner per ar
under sin tid i branschen, dar de flesta grupperna gor runt tva produktioner per ar, undantaget
skadespelare och produktion, som gor ungefar en film per ar. | det forsta fallet mojligen beroende pa
att manga skadespelare ocksa arbetar med exempelvis teater, och i det andra fallet, ndr det géller
gruppen produktion, pa att denna grupp ofta arbetar med filmen fran borjan till slut, och saledes
jamfort med andra grupper arbetar valdigt lange med varje produktion, och darfor inte hinner med
lika manga per ar.

Medelantal avlonade produktioner under hela yrkeslivet*

A- Skade- Ovrig Regibehjilplig Teknisk Produktion Ovriga Totalt
funktioner spelare konstnarlig assistans personal assistenter
personal
Kvinnor 33 14 11 33 10 18 7 17
Man 27 27 18 22 20 18 12 22
Totalt 31 21 13 28 18 18 9 20

* | ett fatal fall har angetts flera hundra produktioner pa nagra fa ar (formodligen har reklamfilmer raknats in), i
dessa fall har siffran raknats om till 2 produktioner per ar, vilket framstar som ett rimligt medelvarde i
jamforelse med merparten av respondenterna. Skulle dessa svar inkluderats hade medelvardena snedvridits.

Vi fragade ocksa om antalet oavlénade produktioner respondenterna hade medverkat i, och
skillnaden mot foregaende fraga gor tydligt att undersokningen omfattar professionella filmarbetare,
dar de flesta relativt sallan medverkar oavlonat i produktioner. Det kan vara intressant att notera att
nar det géller de skillnader mellan konen som vi kunde se i foregaende tabell finner vi i viss man dess
spegelbild har. Kvinnorna i gruppen regibehjalplig assistans har i genomsnitt medverkat i betydligt
fler avlonade produktioner an sina manliga kollegor — & andra sidan har mannen i denna grupp i
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hogre utstrackning arbetat oavlonat. | gruppen produktion hade mannen medverkat i betydligt fler
oavlénade produktioner an kvinnorna, vilket inte forklaras av tidigare resultat.

Medelantal oavionade produktioner under hela yrkeslivet

A-  Skade- Ovrig Regibehjilplig  Teknisk Produktion Ovriga Totalt
funktioner spelare konstnarlig assistans personal assistenter
personal
Kvinnor 4 5 4 4 8 2 2 4
Man 7 3 2 8 5 12 3 4
Totalt 5 4 4 6 5 6 3 4
Medelalder
A- Skéde- Ovrig Regibehjilplig  Teknisk Produktion Ovriga Totalt
funktioner spelare konstnarlig assistans personal assistenter
personal
Kvinnor 47 40 33 40 28 42 33 38
Man 46 48 36 39 35 45 31 40
Totalt 46 44 40 40 34 43 32 39
Median- 46 44 32 39 31 41 27 37
alder

| genomsnitt &r mannen nagot &ldre an kvinnorna, vilket skulle kunna indikera att kvinnor i nagot
hogre utstrackning an man lamnar filmbranschen, som namndes tidigare. Inte alltfér dverraskande
speglar medeldldern i de olika grupperna ungefarligt den variation i branscherfarenhet vi sett
tidigare. FOor samtliga grupper ar dock medelaldern sa pass hog i jamforelse med antal ar i branschen,
att man kan anta att majoriteten i sitt yrkesliv ocksd har arbetat med annat an film. Den hoéga
medelaldern kan ocksa aterspegla en bias i urvalet, d v s att de som svarat pa enkdten i genomsnitt ar
aldre an filmarbetare generellt. Orsaken till denna bias kan vara att de som arbetat lange i branschen
kanner sig mer delaktiga och motiverade till att besvara en arbetsmiljoundersokning dn nagon som
precis borjat i branschen och inte vet om man tanker fortsdtta pa den banan. Man kan dock ha i
minnet nar det géller undersokningens Ovriga resultat att svaren mojligen framst aterspeglar
arbetsmiljon for aldre och mer erfarna filmarbetare, vilket i sin tur kan bero pa att exempelvis
kortfilm inte inkluderats i undersokningen, utan storre produktioner av mer etablerade
produktionsbolag.

Tittar vi pa alderspridningen i de olika yrkesgrupperna, och jamfér medianaldern med
genomsnittsaldern, sa ser vi att de flesta grupper har en ungeférligt jamn aldersfordelning,
undantaget Ovrig konstnirlig personal och Ovriga assistenter, dir medianaldern ar betydligt lagre dn
medeldldern. Detta indikerar att aldersfordelningen ar nagot mer ojamn i dessa grupper, att
majoriteten &r yngre, men att nagra enstaka aldre personer driver upp genomsnittsaldern.
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Hogsta avslutade utbildningsniva inom respektive yrkesgrupp

A- Skade- Ovrig Regiass.. Teknik Produktion Ovriga
funktioner spelare konstnarlig ass.
personal
Grundskola 5% 7% 0% 0% 4% 0% 0%
Gymnasium 23% 13% 20% 24% 35% 16% 18%
Folkh6gskola/Hogskola/ 23% 20% 59% 24% 49% 24% 61%
Universitet hogst 2 ar
Hogskola/universitet 3 ar 49% 60% 20% 52% 13% 60% 21%

el mer

Utbildningsnivan skiljer sig en del at mellan yrkesgrupperna. Den storsta andelen med hogskoleniva
motsvarande kandidatexamen aterfinns bland A-funktioner, skadespelare, regibehjilplig assistans
och produktion, medan den tekniska personalen har en relativt sett lagre utbildningsniva.
Utbildningsskillnaderna kan tankas aterspegla dels tillgangen pa hogskoleutbildningar inom de olika
yrkena, dels traditionen inom respektive yrkesgrupp — huruvida kunskaperna vanligen forvarvas
genom praktisk erfarenhet och/eller utbildning. De traditionella utbildningsvédgarna skiljer sig ocksa
mellan olika yrken, vilket aterspeglas i tabellen ovan — utbildningsprogrammen for exempelvis
filmtekniker ar vanligtvis tvaariga utbildningar (exempelvis Stockholms Filmskola och Larcentrum i
Trollhdttan), medan exempelvis skadespelare istéllet utbildas vid teaterhogskolorna, som erbjuder
utbildningsprogram om minst tre ar.

Gar vi vidare till familjeforhallanden ser vi att en relativt stor andel filmarbetare dr ensamstaende,
framforallt bland kvinnor. Som jamforelse ar cirka 15 procent av alla kvinnor och cirka 22 procent av
alla mén i Sverige i dldern 16-64 ensamboende, vilket tyder pa att det ar vanligare att filmarbetare &r
ensamstaende an for svenskar generellt (SCB, www.scb.se). Notera dock att siffrorna inte &r helt
jamforbara — en del av de ensamstaende ar inte ensamboende, eftersom de bor tillsammans med
sina barn. Ensamstaende med barn ar inte medrdknade i gruppen ensamboende.

Jag dr ensamstaende/sammanboende/annat

Ensamstaende Sammanboende Annat

Kvinnor 40% 47% 13%
Man 32% 56% 11%
Totalt 36% 52% 12%

Nar det géller barn finns en viss vantad korrelation mellan genomsnittsalder i yrkesgrupperna, och
om man hunnit bilda familj. Anmarkningsvart ar konsskillnaderna, vilka nar det galler kvinnor i
gruppen teknisk personal mojligen kan forklaras av att medeldldern dar bara ar 28 ar (under
riksgenomsnittet fér forstfoderskor). Aven i andra yrkesgrupper kan man dock se betydande
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skillnader mellan kdnen. Med tanke pa att genomsnittsaldern for deltagarna i studien ar 39 ar, och
att anda bara en av tre har hemmavarande barn, forefaller det ocksa som att filmarbetare i hogre
utstrackning dn andra &r barnlosa. Detta kan bade bero pa att man lamnar branschen nar man far
barn eller att man som filmarbetare av olika orsaker valjer bort barn. En majlig anledning ar ocksa att
aldersférdelningen &r spridd sa att merparten ar under 35 ar och de aldre ar runt 50 ar och aldre,
vilket skulle kunna tyda pa att man lamnar filmbranschen under smabarnsaren men kommer tillbaka
nar barnen ar stora.

Jag har hemmavarande barn, andel inom respektive yrkesgrupp som svarat ja.

A- Skade- Ovrig Regibehjilplig Teknisk Produktion Ovriga Totalt
funktioner spelare konstnarlig assistans personal assistenter
personal
Kvinnor 50% 42% 29% 40% 0% 63% 35% 40%
Man 70% 54% 13% 30% 25% 44% 0% 35%
Totalt 56% 48% 24% 36% 23% 56% 21% 37%

Arbetsvillkor — bakgrundsdata

| detta avsnitt redovisas de fragor som handlade om villkoren och omstidndigheterna vid de
filmproduktioner som studerades. Sammantaget ger de har fragorna en bild av de generella villkoren
for filmarbetare — arbetstider, avtal, anstallningsforhallanden, osv. Dessa villkor bildar ocksa
bakgrunden till de mer specifika arbetsmiljofragor vi kommer till i nasta avsnitt, och grundlagger en
del av de generella monster vi kommer kunna se i arbetsmiljon mellan olika grupper.

Jag bor pa annan ort dn den dar inspelningen dgde rum

Kvinnor Man Totalt

Bor pa annan ort 47% 58% 53%

For dig som bor pa annan ort, ungefar vilken restid hade du mellan din ordinarie bostad
och inspelningsplatsen raknat i antal timmar?

Medelrestid i timmar Median Min Max
Kvinnor 3,3 3,0 0,3 10
Man 3,3 3,0 0,0 10

Som blir tydligt i ovanstaende tabell kraver ett yrkesliv i filmbranschen att man ar temporart flyttbar,
eftersom filminspelningar ofta dger rum pa andra orter &n den dar man bor. Det stéller naturligtvis
krav pa de som har hemmavarande barn att I6sa barnomsorgen pa annat satt de perioder de arbetar
pa annan ort. Avstanden kan dock variera kraftigt som synes, men genomsnittsrestiden ar sa pass
lang att dagspendling séllan verkar vara ett rimligt alternativ. Tar man sedan i beaktande aven
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arbetsdagens langd, vilket vi kan se i tabellen nedan, sa arbetar alla grupper utom skadespelarna
betydligt mer dn 40 timmar per vecka. Allra langst arbetsdagar har grupperna A-funktioner och Ovrig
konstnarlig personal (vilka ju till stor del utgors av assistenter till A-funktioner), som arbetar 10,5
timmar per dag i genomsnitt, samt mannen i grupperna Regibehjilplig assistans och Ovriga
assistenter, vilka arbetar 10,4 respektive 10,8 timmar per dag i genomsnitt. Den genomsnittliga
arbetstiden sett over all personal dr 9,2 timmar per dag, 6vertid ar alltsa regel snarare an undantag
for de flesta filmarbetare, aven om det ocksa finns skillnader mellan olika yrkesgrupper. | samtliga fall
ror det sig om den arbetstid man sjalv uppfattat att man har, vilket givetvis kan vara en felkalla
jamfort med den faktiska arbetstiden. Att det mahdnda ar ovantade grupper som har langst arbetstid
kan emellertid ocksa bero pa att det ror sig om grupper med |3g status, vars arbetsdagar andra inte
noterar pa samma satt som i mer synliga grupper.

Under [den aktuella produktionen], hur mycket arbetade du i snitt per dag? Uppskatta
arbetstiden i antal timmar (ange ex 8,5 timmar)

A- Skade- Ovrig Regi- Teknisk Produktion Produ- Prod.led./ Ovriga Totalt
funk. spelare konst. behjilplig personal center line prod ass.**
pers. assistans*

Arbetstid

L 10,5 7,8 10,5 9,7 9,6 8,8 8,7 9,3 9,4 9,2
i timmar

*Kvinnor i denna grupp arbetar 8,9 timmar och man 10,8 timmar
**Kvinnor i denna grupp arbetar 8,9 timmar och man 10,4 timmar

Aven om nastan alla grupper arbetar dvertid, sa varierar det huruvida man fatt évertidsersattning fér
den tiden. Generellt kan sdgas att de grupper som arbetar mest Overtid ocksa ar de som i storst
utstrackning fatt Overtidsersdttning, undantaget A-funktioner som mycket séllan har
Overtidsersattning trots langa dagar. Gruppen produktion har visserligen langt ifran langst
arbetsdagar, men arbetar dnda mer &n 40 timmar i veckan och saknar i princip alltid
Overtidsersattning. Det ar ocksa relativt stora skillnader mellan konen, framforallt i grupperna
regibehjalplig assistans och produktion, dar kvinnorna har Overtidsersattning i mycket hogre
utstrackning dn mannen. Detta kan dels bero pa att man och kvinnor aterfinns inom olika yrken med
olika villkor, dels pa att villkoren skiljer sig at beroende pa kén oaktat vilket yrke man har.

Har du fatt 6vertidsersattning?
Andel som svarat ja pd fragan

A-  Skade- Ovrig Regi- Teknisk Produktion Ovriga Totalt
funktioner  spelare konstnarlig  behjdlplig personal assistenter  antal

personal assistans
Kvinnor 15% 12% 53% 73% 63% 13% 24% 50
Man 8% 9% 33% 20% 47% 0% 36% 51
Totalt 13% 10% 47% 52% 49% 8% 29% 101

Bland dem som inte fatt ersattning beror detta endast undantagsvis pa att overtid inte forekom,
vilket ar ett vantat resultat med tanke pa den genomsnittliga arbetstid vi kunde se i tabellen ovan -
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skadespelare undantaget, vilka i genomsnitt arbetar knappa atta timmar per dag, och dar ungeféar
hilften sdledes inte haft ndgon dvertid. Inom gruppen Ovriga assistenter anger en relativt stor andel
(20%) att overtid ej férekom, samtidigt som den genomsnittliga arbetsdagen uppskattades till 9,4
timmar. En rimlig forklaring ar att 6vertiden ar ojamnt fordelad 6ver de olika yrkena i gruppen, dar
vissa yrkesgrupper sallan arbetar overtid, men de grupper som gor det har desto fler timmar. Man
bor ocksa ta i beaktande att eftersom inte alla arbetar overtid, och en del av de som gor det faktiskt
far overtidsersattning, sa ar det jamforelsevis ganska fa personer som fatt féljdfragan om varfor de
inte fatt overtidsersattning.

Den absolut vanligaste anledningen till varfor man inte fatt Overtidsersattning ar att
Overtidsersattning inte ingatt i avtalet, dven om svaren varierar en del efter yrkesgrupp. Att ingen
Overtidsersattning utgar kan i sig mojligen leda till att planeringen inte gors med fokus pa att halla
overtiden till ett minimum, eftersom det da inte finns nagot ekonomiskt incitament till det. Istallet
skapas pa gott och ont en kultur av att “man jobbar tills det ar klart”, vilket ger 6kad flexibilitet, men
ocksad risk for langa arbetsdagar med liten tid for aterhamtning. Att de grupper som i storst
utstrackning inte har Overtidsersattning i sitt avtal ocksa ar de grupper som tenderar att ha langst
arbetsdagar indikerar att sa skulle kunna vara fallet. En mojlig felkélla i frageformuleringen ar att
svarsalternativet "6vertidsersattning var inkluderad i ersattning” saknades, vilket eventuellt kan ha
forvirrat respondenterna, men manga har fyllt i detta under “annat” och vi har raknat in dessa i
kategorin “Overtidsersattning ingick inte i mitt avtal”.

Om du inte fatt 6vertidsersattning, varfor inte?*
A-  Skade- Ovrig Regi-  Teknisk Produk- Ovriga  Totalt
funktioner spelare konstndrlig behjalplig  personal tion assist.

personal assistans

Ingen Overtid

. 6% 45% 4% 0% 6% 10% 19% 22%
forekom
Overtidsersattning
ingick inte i mitt
avtal/var 78% 46% 67% 64% 80% 48% 63% 66%

inkluderad i
ersattningen**

Jag arbetade
overtid men fick 0% 3% 13% 9% 11% 5% 13% 6%
ingen ersattning

Annat 16% 5% 17% 27% 3% 38% 6% 7%

Totalt antal 224

*0BS! Denna foljdfraga gavs endast till de som angett att de inte fatt 6vertidsersattning, och procent-
satserna anger alltsa andel av denna grupp, inte andel av hela yrkeskategorin.
** Har ar inrdknat dem som specificerat att 6vertidsersattning var inkluderad i ersattningen under svaret

”annat”.
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Vi fragade ocksa hur lange man i genomsnitt arbetat med den aktuella produktionen.
Respondenterna fick valja mellan att antingen svara i antal (arbets-)dagar man arbetade i
produktionen eller att uppskatta under vilken tidsperiod som man var engagerad. Notera att de som
angett en period inte nédvandigtvis arbetat heltid med den aktuella produktionen under perioden,
utan snarare anger tidsangivelsen den tidsperiod under vilken man (eventuellt med luckor) pa olika
satt var engagerad i produktionen. Anmarkningsvart ar tidsperioden som gruppen Produktion arbetar
med en given produktion, i genomsnitt ett par ar, vilket skapar en annan tidshorisont och krav pa
langsiktig planering for denna yrkeskategori jamfort med andra. Mest extremt ar detta for
producenterna, vilka som vi kan se i tabellen nedan bade lagger ner mycket tid pa varje projekt, och
dessutom arbetar i aratal med en och samma produktion. Tillsammans med gruppen A-funktioner &r
Produktion den grupp som arbetar mest med varje produktion, med skillnaden att A-funktioner
tenderar att arbeta mer intensivt under en sammanhangande period med varje produktion, medan
Produktion troligtvis arbetar med flera projekt parallellt. Dock forefaller samtliga kategorier ofta
arbeta med flera projekt samtidigt, om an inte i samma utstrackning som kategorin Produktion.
Gruppen skadespelare arbetar betydligt farre antal dagar med varje produktion, och dven kortare
perioder dn 6vriga grupper. Detta kan aterspegla dels att manga skadespelare gor kortare inhopp,
och kanske bara arbetar med en produktion nagra dagar, dels att arbetsdagarna ofta ar utspridda
under en langre period for denna grupp. En konsekvens av dessa skilda villkor for olika grupper ar
majligen att engagemanget och viljan att sa att sdga "kora dnda in i kaklet” for en enskild produktion
tenderar att bli storre om man arbetar med fa produktioner lange, &n med manga produktioner
under kortare perioder. Regissoren har rimligen storre engagemang i en produktion an en
skadespelare som medverkar tva dagar.

Uppskattad total arbetsinsats for [aktuell produktion]

A- Skade- Ovrig Regi-  Teknisk Produk- Produ- Ovriga
funktioner spelare konst. behjilplig personal tion center assistenter
personal  assistans

Medel antal 173 9 56 46 41 140 173 60
arbetsdagar

Medel antal 190 88 109 104 131 670 1388 138
dagari

arbetsperiod

Filmbranschen har en bred flora av olika anstéllningsformer, beroende pa yrkesroll och aktuella
omstandigheter och behov vid varje produktion, och till viss del vad den enskilda individen har for
onskemal. Som synes i tabellen nedan skiljer sig anstallningsformerna mycket at mellan olika
yrkesgrupper. Ett gemensamt drag ar dock, som vantat, att tillsvidareanstallningarna i stort lyser med
sin franvaro, undantaget en mindre andel av dem som tillhér gruppen Produktion. | dvrigt ar den
vanligaste anstéllningsformen tidsbegriansad anstéllning, antingen med erséttning per dag/timme,
eller med manadslén. Narmare bestdmt har gruppen skddespelare ofta dagsgage medan 6vriga
grupper oftast har manadslon om de har tidsbegrdnsad anstdllning. Egenforetagare och
arvodeskontrakt forekommer i alla grupper men ar vanligast bland den konstnarliga personalen och i
gruppen Produktion. | den senare utgér egenforetagande rentav den vanligaste anstallningsformen.
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Man kan ocksa notera att kon framstar som en avgorande faktor for om man arbetar som anstélld,

eller egenforetagare — generellt ar det valdigt mycket vanligare att man arbetar mot arvode eller som

egenforetagare, jamfort med att kvinnor gor det. Kvinnorna ar istallet anstallda i betydligt hogre

utstrackning, eller anvander sig av Frilansfinans eller liknande for att fakturera, snarare an att starta

eget foretag. Exempelvis ar samtliga kvinnor i gruppen Tekniker anstdllda med manadslon, medan

deras manliga kollegor lika ofta ar egenforetagare. Konsskillnaderna ar mest markanta i grupperna

Ovrig konstnirlig personal, Regibehjalplig assistans och Tekniker. Nar det giller oavldnat arbete s3

forekommer det, men tamligen sparsamt, och da mestadels i gruppen Regibehjalplig assistans.

Vilken anstéllningsform hade du i arbetet med [aktuell produktion]?

A-funktioner

Skadespelare*

Ovrig konstnirlig Regibehjilplig assistans

personal
Kvinnor Mdén  Kvinnor Mén  Kvinnor Médn Kvinnor Mdn
Tidsbegrdansad anstallning
m ersattning per
dag/timme 0% 0% 61% 54% 6% 0% 0% 0%
Tidsbegrdansad anstallning
med mdnadslén 48% 23% 0% 0% 82% 53% 87% 50%
Tillsvidareanstéllning 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Arvodeskontrakt 12% 8% 16% 9% 0% 7% 0% 30%
Egen foretagare, tagit
betalt med faktura 32% 69% 20% 35% 6% 40% 7% 10%
Annan anstallningsform 8% 0% 2% 2% 6% 0% 7% 10%
Forts.
Teknisk personal Produktion Ovriga
. Totalt
assistenter
Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn | Kvinnor Mdn Totalt
Tidsbegransad
anstallning med
ersattning per
dag/timme 0% 0% 7% 0% 24% 0% 23% 18% 20%
Tidsbegransad
anstallning med
manadslon 100% 100% 7% 11% 59% 73% 44% 33% 38%
Tillsvidareanstéllning 0% 0% 7% 11% 0% 0% 2% 1% 1%
Arvodeskontrakt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 6% 6%
Egen foretagare, tagit
betalt med faktura 0% 0% 60% 56% 12% 18% 22% 40% 30%
Annan anstallningsform 0% 0% 20% 22% 6% 9% 0% 1% 5%
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| de avtal som traffas ar det, som vi ser i nasta fraga, bara cirka en tredjedel som enligt filmarbetarna
sjalva baseras pa kollektivavtalet. Eftersom manga ar egenforetagare kan kollektivavtalet i det har
sammanhanget i stor utstrackning betraktas som norm snarare an regel, eftersom det naturligtvis
bara ar anstallda som juridiskt omfattas av det. Om en arbetsgivare har tecknat kollektivavtal galler
detta samtliga anstallda, oavsett om de ar medvetna om det eller inte. Svaret pa denna fraga speglar
alltsa kunskapen och medvetenheten om kollektivavtalet, snarare an den praktiska anvandningen.

Totalt har 35 procent angett att deras anstallningsavtal baserades pa kollektivavtalet, lika manga vet
inte och resterande avtal var inte alls eller bara delvis baserade pa kollektivavtalet. Skillnaderna
mellan olika grupper ar stora, framférallt mellan kvinnor och man. Det ar betydligt vanligare att
kvinnor har kollektivavtalsbaserade avtal an att man har det, framforallt i grupperna Regibehjalplig
assistans och Tekniker. Orsaken ligger formodligen i det mdnster vi kunnat se tidigare, att kvinnor
tenderar att vara anstallda i hégre utstrackning an man, och konsskillnaden i denna tabell aterspeglar
i sa fall att det ar vanligare att anstalldas avtal ar baserade pa kollektivavtalet an att egenforetagares
ar det. Det ar ocksa vart att notera att det forefaller som om kunskaperna om kollektivtavtalet och
vad det innehaller ofta &r bristfilliga, eftersom manga uppger att de inte vet om de avtal de tecknat
baserades p3 kollektivavtalet eller inte. Detta géller framférallt grupperna Ovrig konstnirlig personal
och i mindre man Ovriga assistenter. En delférklaring till detta kan vara att dessa bada grupper ocks3
hade i genomsnitt minst antal ar i branschen, en annan att det aterspeglar assistenternas underlage
pa arbetsmarknaden, dar man tar de avtal som erbjuds snarare &n att forhandla fram en
overrenskommelse med utgangspunkt i kollektivavtalet.

Baserades ditt avtal pa kollektivavtalet?

A-funktioner Skadespelare  Ovrig konstnirlig  Regibehjilplig

personal assistans
Kvinnor ~ Mdn Kvinnor Mdn Kvinnor ~ Mdn  Kvinnor  Mdn
Ja 35% 38% 52% 47% 27%  20% 53% 10%
Delvis 8% 8% 10% 18% 9% 0% 13%  20%
Nej 23%  31% 10% 11% 3% 7% 0% 40%
Vet ej 35%  23% 28% 24% 61% 73% 33% 30%
Forts.
Tekniker Produktion Ovriga Totalt
assistenter
Kvinnor Mdn  Kvinnor Mdn  Kvinnor ~ Mdn Kvinnor Mdn Totalt
Ja 71% 24% 33% 11% 24% 27% 40% 30% 35%
Delvis 14% 25% 7% 11% 12% 0% 10% 17% 14%
Nej 0% 17% 53% 67% 12% 18% 13% 19% 16%
Vet ej 14% 35% 7% 11% 53% 55% 36% 34% 35%
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Enligt avtal ska det kallas till personalmoéte innan inspelningsstart. Huruvida detta sker eller inte
varierar dock, och beroende pa produktion dr det mellan 40 och 80 procent som svarar att de fatt en
sadan kallelse. Deltagande i métet varierar ocksd mycket mellan olika yrkeskategorier, som man
kanske kunde vdnta med tanke pa deras samordnande funktion deltar gruppen Regibehjilplig
assistans nastan alltid, medan grupperna A-funktioner och Tekniker ar samre representerade.
Sammantaget kan sdgas att bade kallelsen och narvaron vid personalmoétet varierar beroende pa
produktion och yrkesgrupp.

Kallades du i god tid till ett personalméte innan inspelningsstart?
Uppdelat efter filmproduktion*
Produktion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

47% 71% 63% 41% 80% 53% 52% 72% 54% 48% 54%

*Observera att produktionerna har tilldelats ett slumpvis nummer i rapporten, och saledes inte star i samma
ordning som i forteckningen pa sid 10. De tva produktioner som har lagst svarsfrekvens har inte tagits med i
denna sammanstallning.

Aven om man inte kallades till personalméte i vederbérlig ordning, s ar det 4nda relativt manga som
deltar i motena, som vi kan se i tabellen nedan. Undantaget skadespelare, som sdllan medverkar, sa
galler for samtliga yrkesgrupper att lika manga eller fler av de som kallas till personalmétet ocksa
deltar i det. Av resultatet av denna fraga att doma ar viljan att delta stor, bara man haft nagon
majlighet att fa reda pa att motet ska dga rum (skadespelare undantaget).

Deltog du vid ett personalméte innan inspelningsstart?

A-  Skade- Ovrig Regi- Tekniker Prod- Ovriga Totalt
funktioner spelare konst. behjilplig uktion assist.

personal assistans

Andel som deltagit
i relation till andel
kallade i god tid 117% 59% 135% 129% 102% 107% 95% 117%

Andel som deltagit
av totala antalet 72% 21% 63% 88% 56% 60% 75% 72%

Hur ar arbetsmiljon i svensk filmindustri?

Vi gar nu vidare till den del av enkdten som mer specifikt handlar om arbetsmiljo och
arbetsforhallanden. Som vi har sett av tidigare fragor ar arbetet pa en filmproduktion ofta mycket
kravande, med langa arbetsdagar, ofta dessutom pa annan ort. Vi fragade darfor respondenterna
dels om de generellt upplevde att de hade balans mellan arbete och fritid i livet, dels om de upplevde
att de hade haft det under den aktuella produktionen, pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar att man
tyckte att man inte hade balans och 5 att man absolut hade det. Syftet med de snarlika fragorna var
att undersdka om medverkan i en filmproduktion upplevdes paverka balansen i nagon riktning.
Generellt upplevde respondenterna varken extrem obalans eller balans, och livet blev heller inte mer
obalanserat under arbetet med en film. Tva undantag fanns: gruppen A-funktioner, som fick samre

26



balans under arbetet med en produktion &n de hade i livet i stort, och gruppen Skadespelare, som
upplevde betydligt battre balans mellan arbete och fritid nar de arbetade med en filmproduktion an
de hade annars. En tankbar forklaring till detta kan vara att manga skadespelare utover filmarbete
ocksa arbetar i andra branscher som exempelvis teatern, vilka upplevs ge samre balans mellan arbete
och fritid. Jamforelsevis blir da filmarbetet med sin knappa 40-timmarsvecka en forbattring.

A- Skade-  Ovrig Regi- Teknisk  Produk- Ovriga Totalt
funktioner spelare konst. behjilplig personal tion assist-
personal assistans enter
Jag upplever att jag
generellt har balans
mellan arbete och
fritid i livet 3,1* 3,3* 2,5 2,6 2,9 3,3 2,9 3,0
Jag upplevde att jag
hade balans mellan
arbete och fritid under
arbetet med den
aktuella produktionen 2,6* 4,2% 2,3 2,9 3,0 3,1 2,8 3,2

* Statistiskt signifikant skillnad med 95% konfidensintervall. Mellan dvriga grupper éar skillnaden i svaren mellan
de bada fragorna inte statistiskt sdkerstalld.

Som beskrevs inledningsvis kan arbetsmiljo delas upp i fem huvudomraden: arbetsledning,
frihet/utvecklingsmojligheter, trivsel/maende, villkor/resurser och slutligen ergonomi/fysisk
arbetsmiljo. | féljande avsnitt kommer vi redovisa resultaten omrade fér omrade, vilka sammantaget
ger en bild av den psykiska och fysiska arbetsmiljon i svensk film.

Arbetsledning

Arbetsledning omfattar framst hur arbetet leds och organiseras, men ocksa relationen mellan
medarbetare och arbetsledare, dmsesidigt fortroende, feedback, etc. Nedan ses dels medelvardet av
de svar de olika yrkesgrupperna lamnat fraga for fraga, dels vad det sammanvagda resultatet for
arbetsledningen blivit per yrkesgrupp (denna &r inte viktad per film, utan varje persons rost vager lika
mycket). Fragorna var konstruerade sa att respondenterna fick ldsa ett antal pastaenden, och sedan
ange pa en skala fran 1 till 5 (dar 1 = stdmmer inte alls och 5 = stdmmer absolut) huruvida de holl
med om dessa.
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Pastdenden A-funk. Skade- Ovr. Regi- Tekn. Prod. Ovriga | Medel

spelare konst. ass. ass. varde
1. Jag fick konstruktiv feedback pa 3,5 4,1 3,4 3,6 3,7 3,8 3,7| 3,8
mitt arbete fran min arbetsledare
2. Jag upplevde att min arbetsledare
hade fortroende for mig i mitt arbete 4,3 4,7 4,3 4,2 4,6 4,5 45| 4,5
3. Jag upplever produktionsbolaget
for [aktuell produktion] som en 3,5 4,2 3,3 4,0 3,8 4,3 40| 3,9
ansvarsfull arbetsgivare
4. Produktionen var vélplanerad 2,8 3,9 2,6 3,6 3,4 3,9 34| 34

5. Mina mojligheter att géra en bra
insats paverkades negativt av
forandrade forutsattningar under 2,7 2,1 3,2 2,7 2,5 2,8 3,1 2,6
produktionens gang*
6. Jag kunde vanda mig till

produktionsledningen nér jag 3,9 4,3 3,4 4,0 4,3 4,4 40| 41
behovde diskutera mitt arbete
7. Jag hade fortroende for 3,6 4,3 3,3 3,8 4,0 4,4 43| 4,0

produktionsledningen

8. Produktionsledningen |Gste de
problemsituationer som uppstod 3,3 4,1 3,3 3,7 3,7 4,3 41| 3,8
under arbetets gang pa ett bra satt.

9. Jag tyckte att produktionsledningen
var bra pa att uppmuntra och sporra 3,1 4,2 3,0 3,6 3,6 4,1 3,9| 3,6
medarbetarna i teamet.

Arbetsledning, totalskattning 3,5 4,2 33 3,8 3,9 41 38 38

*Svaren pa denna fréga har inverterats i totalskattningen

Fragorna om arbetsledning visar generellt pa relativt hoga betyg, och att arbetsledningen pa det hela
taget fungerar bra. Framforallt pekar svaren pa en fortroendefull relation mellan medarbetare och
ledning. Filmarbetarna upplever bade att deras chef har fortroende for dem, och att de sjélva har ett
relativt hogt fortroende for produktionsledningen och dennas formaga att I6sa de problem som
uppstar under arbetet. Inte alltfor 6verraskande ar den grupp som har storst fortroende for
produktionsledningen de sjalva, men &dven bortsett fran denna grupp sa blir fortroendet for
ledningen relativt stort. Nar det kommer till feedback blir podangen lagre, och det forefaller som att
det ledarskap som utovas framforallt bygger pa att man har fortroende for varandra, och sedan later
medarbetaren I6sa sina uppgifter pa egen hand, snarare dn ett mer aktivt ledarskap med
aterkommande feedback osv. Givet mdngden av olika yrkesgrupper som arbetar pa en filminspelning,
dar var och en ar ansvarig for sin del av helheten, forefaller denna mer sjalvstandiga
ledarskapsmodell rimlig. Mojligen har denna typ av ledarskap ocksa nackdelar, vilket blir synligt i
svaren pa fraga 5, dar en stor del upplever att deras mojlighet att géra ett bra jobb paverkades
negativt av andrade forutsattningar, och fraga 4, om hur vélplanerad produktionen var. Detta géller
framforallt grupperna A-funktioner och Ovrig konstnirlig personal, som ocks3 nir det giller dvriga
fragor ger arbetsledningen lagre betyg an andra grupper. De ligger exempelvis i botten nar det géller
feedback och uppmuntran fran produktionsledningen. Det forefaller saledes som att medarbetarna i
dessa grupper har samre arbetsledning dn andra, och att olika grupper darigenom far olika
forutsattningar, bade vad galler feedback, planering och produktionsledningens visade
problemlosningsférmaga under arbetets gang. Nar det galler denna fraga framstar saledes
Skadespelare som den mest prioriterade av de olika yrkesgrupperna.
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Men arbetsledningen beror naturligtvis inte bara pa vilken yrkesroll man har, utan ocksa pa hur
produktionen som helhet fungerar och &r planerad. | nedanstaende tabell har vi darfor raknat ut
medelvardet for arbetsledning per produktion. Produktionerna har samma slumpvisa nummer som i
foregaende sammanstéllning.

Produktion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Totalskattning av 3,6 3,4 4,0 3,1 4,1 3,7 4,0 3,6 4,1 4,0 4,0
arbetsledning

Som vi kan se av totalskattningen per produktion, sa har produktionen i sig minst lika stor betydelse
som den egna yrkesrollen for hur bra arbetsledningen upplevs ur ett arbetsmiljoperspektiv. Vi kan
ocksa se att de flesta produktionerna hamnar valdigt hogt, med genomsnitt runt 4 pa en femgradig
skala, men att vissa produktioner, i det har fallet framst nr 2 och nr 4, sticker ut i negativ bemarkelse.

Sammanfattningsvis kan arbetsledningen i svensk film sdgas fungera relativt bra ur
arbetsmiljoperspektiv, de forbattringsmojligheter man kan se ar dels att hoja lagstanivan, de enstaka
produktioner dar arbetsledningen fungerat mindre bra, dels att vissa yrkesgrupper (sarskilt
grupperna A-funktioner och Ovrig konstnarlig personal) i genomsnitt far simre férutsattningar nar
det géller arbetsledning &n andra, medan Skadespelare och Produktion far battre férutsattningar.
Arbetsledningen hamnar generellt hogt nar det géller fortroendet i relationen mellan medarbetare
och arbetsledare, men nagot lagre nar det géller feedback och planering.

Frihet/utveckling

Denna faktor handlar om vilken frihet man upplever i det dagliga arbetet att uttrycka sin mening,
men ocksd om hur man ser pa sin framtid i branschen. Det ger en uppfattning om vilka mojligheter
man upplever sig ha utifran den position man har idag, och om man &r n6éjd med den position man
har idag, eller snarare ser den nuvarande yrkesrollen som en plattform fér att komma vidare till
andra arbetsuppgifter. Goda framtidsutsikter gor ofta att man har storre férdrag med nackdelar i sitt
nuvarande jobb, eftersom man i framtiden tanker sig ha gatt vidare — nagra hundar i borjan kan vara
varda modan, om man tack vare dem pa langre sikt kan fa en béattre position. Den som a andra sidan
ar néjd med sin nuvarande position, och tanker sig en framtid i samma yrkesroll, kan tankas vara
mindre tolerant mot brister i arbetsmiljon, eftersom ingen férandring vinkar bakom hornet for den
som star ut.

A- Skade-  Ovrig Regi- Tekniker Produk- Ovriga Medel-
funktioner spelare konstndrlig behjalplig tion ass. varde
personal assistans

Det var hogt i tak
for diskussioner 3,6 41 3,2 3,4 3,6 41 3,4 3,7
under arbetet

Pa fragan om det var hogt i tak skiljer sig yrkesgrupperna at i sitt svar, kanske inte helt ovantat &r det
de yrkesgrupper som hade den mest positiva bilden av arbetsledningen som ocksa upplever att det
ar hogst i tak for diskussioner, medan andra, framforallt personer som arbetar i mer assisterande
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positioner, inte upplever samma frihet. En anledning till detta, utover skillnader i status och makt,
kan vara att assistenterna forvantas vara lojala mot sin arbetsledare, som i de flesta fall rekryterat
dem (som vi sett tidigare sa valjer tva av tre i arbetsledande position sina assistenter sjalva).
Utrymmet for kritiska roster och avvikande &sikter fér dessa yrkesgrupper minskar dirmed. Aven om
en hierarkisk organisation dr nédvandig for att koordinera och na snabba resultat med nagot sa
komplext som en filminspelning, kan det anda vara ténkvart att upplevelserna ar sa pass olika, och
det ar mojligt att det finns en outnyttjad potential for kreativitet och problemldsning i de
yrkesgrupper som har mindre mojlighet att gora sig horda. Betankligt ar sarskilt att gruppen A-
funktioner, som i stor utstrackning bar det kreativa ansvaret for produktionen, inte upplever att det
ar sardeles hogt i tak for diskussioner. Man bor dock ta i beaktande att det sammanlagda
medelvardet for denna fraga dnda ar tamligen hogt.

Respondenterna tillfragades ocksa om vad de trodde om sin framtida yrkesbana, vad de trodde sig
arbeta med om fem ar, och om sina majligheter och 6nskemal att avancera inom branschen. Har
skiljer sig svaren mycket at mellan yrkesgrupperna, vilket tyder pa att vissa yrkesroller ses som
genomgangsjobb, medan andra erbjuder en mer langsiktig yrkesbana. Tekniker ar den yrkesgrupp
som ar mest sdkra pa att fortsdtta med filmproduktion, de ser heller ingen annan yrkesbana tydligt
framfor sig. Gruppen Regibehjalplig assistans har ocksa en stor andel, tva av tre, som tror sig
fortsdtta med filmproduktion, men de ser ocksa ett alternativ i mer administrativa uppgifter. Detta
géller i annu stérre utstrackning for grupperna Produktion och Ovriga assistenter, med den skillnaden
att gruppen Ovriga assistenter dr betydligt mer osdkra pd sin framtid, med férhallandevis jimn
fordelning mellan de som tanker sig en framtid i filmbranschen pa ett eller annat satt, och de som
tanker sig nagon annan bransch eller inte vet alls. A-funktioner utgor en tredje grupp, dar drygt
hélften tror sig arbeta med filmproduktion om fem ar, men annars inte vet vad de kommer gora.
”Antingen film, eller sa vet jag inte vad jag gor”, sa att saga. Detta kan tdnkas aterspegla en tuff
arbetsmarknad, dér man inte vet hur ldange man kommer kunna halla sig kvar, sarskilt i en kultur déar
man som A-funktion forvantas bli tillfragad om jobb snarare an att sjalv fraga runt, vilket minskar
mojligheterna att sjalv paverka sin framtida yrkesbana mer aktivt — istdllet far man forlita sig pa
forhoppningen att telefonen ska fortsatta ringa, vilket aterspeglas i att en jamforelsevis hog andel
har svart att forutspa vad de kommer géra om fem ar. Samma monster ser vi i grupperna
Skadespelare och Ovrig konstnérlig personal, med ungefar lika férdelning mellan dem som tror sig
fortsatta arbeta med film, och de som inte vet eller tror de har bytt bransch. Ser man till de
sammantagna siffrorna for alla yrkesgrupper tanker sig de flesta dnda fortsatta arbeta med
filmproduktion, dven om sd manga som var tredje antingen inte vet eller tror sig ha bytt bransch
inom fem ar. Denna relativt hoga andel kan tdnkas aterspegla en tuff arbetsmiljo, men ocksa en
osdker arbetsmarknad med hog risk for arbetsloshet. Det blir i sa fall snarare fragan om arbetet &r sa
givande att det kompenserar for ekonomisk osakerhet och risk for arbetsléshet som avgér om man
stannar i branschen eller byter bransch.
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Vad tror du att du arbetar med om fem ar?

Svarsalternativ A-  Skade- Ovrig Regi- Tekniker Produk- Ovriga Total
funktioner spelare konst. behjilplig tion assist. andel

personal assistans
Med filmproduktion 74% 59% 51% 67% 80% 63% 36% 63%

Mer administrativt i
filmbranschen 0% 0% 4% 17% 8% 29% 29% 7%

I ndgon annan
bransch 5% 8% 12% 0% 1% 0% 21% 8%

Vet ej 21% 33% 33% 17% 11% 8% 14% 22%

Om vi i féregdende fradga fick en féraning om att respondenterna i gruppen Ovriga assistenter
majligen ser sitt nuvarande jobb som ett genomgangsjobb, sa klarnar denna bild om vi ser till fragan
om man trodde sig ha avancerat, ifall man om fem ar fortfarande arbetade med filmproduktion.
Samtliga i denna grupp som trodde att de om fem ar fortfarande arbetade med filmproduktion
trodde ocksd att de i s& fall skulle ha avancerat i position. Detta giller ocksa gruppen Ovrig
konstnarlig personal (om vi undantar attributorer och rekvisitérer). Yrkena i dessa grupper framstar
saledes som bokstavligen up-or-out — antingen avancerar man, eller s slutar man. Ingen tanker sig
fortsatta med den typen av jobb en lingre tid. Aven gruppen Tekniker sdg stora mdjligheter till
avancemang, medan A-funktioner (gédller &ven attributérer och rekvisitorer) och gruppen
Regibehjalplig assistans i hogre utstrackning tankte sig en fortsattning pa samma niva som de nu
befann sig pa — vilket ar rimligt med tanke pa att de da skulle byta yrke, medan exempelvis en
assistent kan forestallas vilja stiga i graderna till A-funktion. Det avancemang man ser framfor sig
handlar da kanske mer om att fa arbeta med mer intressanta och utvecklande produktioner, och ha
mojlighet att valja mellan projekt. Gruppen Regibehjalplig assistans dr den grupp som visar minst
intresse for avancemang, vilket sammantaget med den majoritet som vill fortsdtta med
filmproduktion tyder pa att dessa yrken ar positioner som man ser mer langsiktigt pa. Med tanke pa
de manga ar i branschen denna grupp har jamforelsevis, sa forefaller det rimligt att anta att detta
verkligen &r yrken dar man stannar nar man val har kommit in i dem. De utgor pa sa satt nar det
géller denna aspekt motpolen till gruppen Ovriga assistenter och Ovrig konstnirlig personal — deras
yrkesroller dr inga genomgangsjobb, de ar en fullgod karriar i sig.
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Om du om fem ar arbetar med filmproduktion, har du avancerat i position?

A- Skdde- Ovrig konst. Regi- Tekniker Produk- Ovriga Total
funktioner spelare personal  behjilplig tion assist. andel
assistans

Ja, det dr mitt 43% 60% 56% 50% 76% 57% 100% 63%
mal
(100%)*
(21%)**

Nej, jag ar inte 36% 22% 32% 38% 14% 14% 0% 7%
intresserad av

det (0%)"

(57%)**
Vet ej 21% 18% 12% 13% 10% 29% 0% 8%
(0%)*

(219)**

*Exkluderat attributorer och rekvisitérer
**Endast attributorer och rekvisitorer

Sammanfattningsvis nar det giller faktorn frihet/utveckling &r det tydligt att olika yrkeskategorier
hade olika upplevelse av hur hogt i tak det var under inspelningen, och att denna olikhet aterspeglar
skillnader i stéllning och makt mellan grupperna, som vi ocksd kan se i andra omraden, med
Skadespelare och Produktion i topp, och assistentdominerade grupper langst ner. Det ar ocksa tydligt
att de assistentdominerade yrkena ses som genomgangsyrken, dar man pa sikt tanker sig antingen
avancera eller lamna filmbranschen, medan grupperna A-funktion och Regibehjalplig assistans tanker
sig utveckling snarare i termer av vilka produktioner man arbetar med. Den osdkra arbetsmarknaden
i framforallt de konstnarliga yrkena aterspeglas i att en relativt stor andel anger att de inte vet om de
kommer vara kvar i branschen om fem ar.

Trivsel/maende

Nasta faktor vi studerat &r trivsel och maende. Denna faktor spanner fran hur man trivs med arbetet,
till den psykiska och fysiska halsan. Otrivsel och psykiskt/socialt bristfillig arbetsmiljo ger ofta upphov
till psykosomatiska besvar som huvudvark, somnsvarigheter, vark i nacke och axlar, och sa vidare.
Detta avsnitt speglar helt enkelt hur man mar pa jobbet, och vilka aterverkningar detta fatt pa
hélsan. Man kan sdga att kvittot pa en god arbetsmiljo till viss del slutligen kommer i medarbetarnas
hélsa. Det &r ocksa anledningen till varfor arbetsmiljo oftast &r en arbetsgivarfraga, snarare an enbart
en facklig fraga: med en bra arbetsmiljo far medarbetarna battre maojlighet att gora sitt jobb pa béasta
satt, och pa ett satt som ar langsiktigt hallbart ur hélsosynpunkt — vilket minskar
sjukskrivningskostnader och olycksrisker.

Som vi ser hamnar det totala medelvardet hogt pa denna faktor, dar de fragor som framférallt far
mycket hoga siffror ar om arbetets upplevda meningsfullhet och hur man tycker samarbetet med
andra yrkesgrupper fungerar. Med andra ord, arbetets innehall och ett givande samarbete med
kollegorna ar en av de absoluta férdelarna med att arbeta med film. Aven har kan vi dock se
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skillnader mellan olika yrkesgrupper, framfoérallt om man ser till frdgorna om trivsel och
halsotillstdnd, dar grupperna A-funktioner, Ovrig konstnarlig personal, Regibehjilplig assistans och
Ovriga assistenter hamnar ldgre dn framforallt Skddespelare och Produktion, ett ménster vi kdnner
igen fran tidigare fragor. Det forefaller saledes som yrkesrollen har tdmligen stor paverkan pa
mojligheterna till trivsel och risken for ohalsa, medan alla grupper uppfattar sina arbetsuppgifter som
meningsfulla — Ovriga assistenter hamnar relativt sett ndgot lagre med 4,1, men det kan férklaras av
vad vi sett tidigare av synen pa dessa jobb som genomgangsjobb pa vagen till ndgot annat battre.

Pastaende A-  Skade- Ovrig Regi- Tekniker Produk- Ovr. Medel
funktioner spelare konst. behjalp. tion ass. -vdrde
personal ass.

Som helhet trivdes jag

1 4,1 1
med mitt arbete i 4 4,6 3,7 3,7 : 45 4, 3,8
produktionen

Jag tyckte mina 44 46 44 s as 27 an .2

arbetsuppgifter var
meningsfulla
Samarbetet och
gemenskapen med andra 4,2 4,6 4,0 4,0 4,2 41 4,1 4,3
yrkesgrupper i teamet
fungerade bra

Mitt halsotillstand under
produktionen var att
betrakta som gott.

4,1 4,5 3,7 3,7 4,1 45 3,9 4,2

4,2 4,6 4,0 4,0 4,2 45 4,1 4,1
Total

Aven om man trivs med sitt yrke, tycker arbetsuppgifterna &r meningsfulla och samarbetet med
kollegorna givande, sa kan arbetet dnda vara slitsamt och ge negativa effekter pa halsan. Ett
pressande arbete kan ge bieffekter som somnproblem, smartproblematik eller till och med missbruk
som kortsiktig 16sning. Vi kommer nu titta lite ndrmare pd denna aspekt av trivsel/maende. Ser vi till
hur mycket stress man upplever i sitt arbete, sa ar skillnaderna mellan yrkesgrupperna markanta.
Grupperna A-funktioner, Ovrig konstnarlig personal och Regibehjilplig assistans upplever betydligt
mer stress i sitt arbete an Skadespelare och Tekniker, vilket tyder pa att de olika yrkesgrupperna har
olika villkor nar det géller att fa rimligt med tid fér de uppgifter de behover I6sa. Stress kan ibland
vara oundvikligt pa grund av yttre omstidndigheter och ekonomiska begrdnsningar, men leder
naturligtvis ocksa till att fler misstag begas, och till hardare slitage pa medarbetarna. Ser vi tillbaka till
tidigare fragor och svar, sa kan en vidare anledning till varfor dessa grupper upplever mer stress an
andra vara att de 4r de som drabbas mest av dndrade forutsattningar under produktionens gang,
vilket minskar mojligheterna att planera sitt arbete och 6kar negativ stress. Psykologiskt sett ar det
framforallt kdnsla av maktloshet och liten mojlighet att paverka sin situation, kombinerat med hog
arbetsborda, som ger negativ stress. Ett satt att kompensera ar naturligtvis att helt enkelt arbeta
mer, och som vi kunde se tidigare ar det ocksa dessa grupper som har langst arbetsdagar.
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A-  Skade- Ovrig Regi- Tek- Produk- Ovr. Medel-
funktioner spelare konst. behjalplig niker tion ass. varde
personal ass.

Pa en skala fran 1 till

5,dar 1 arlag och 5 ar

hég, hur skulle du 3,6 2,3 3,7 3,7 2,8 3,0 3,1 2,9
ange din upplevda

stress under arbetet?

For att undersdka om det ar yrkesrollen eller produktionen som har storst paverkan pa maendet har
vi ocksa sammanstéllt resultaten pd dessa fragor per produktion. Som vi kan se i den forsta
totalskattningen ligger de flesta produktioner hogt, mellan 4 och 5, dven om det finns enstaka
produktioner som sticker av uppat och nedat — framforallt dd kanske produktion 4 som sticker ut
negativt, och produktion 5 dar trivseln forefaller ha varit extraordinart hog, vilket stammer o6verens
med det monster vi kan se dven i andra arbetsmiljoaspekter. Lagger vi till fragan om upplevd stress i
totalskattningen, paverkas alla produktioner ungefér lika mycket, vilket tyder pa att stressnivan ar
ungefar densamma pa alla produktioner — den avgorande faktorn déar &r istéllet vilken yrkesroll man
har.

Produktion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Totalskattning av
trivsel exkl. stress 4,3 4,0 4,3 3,8 4,7 4,4 4,4 4,1 4,0 4,4 4,2

Totalskattning av
trivsel, inkl stress
(inverterat viarde) 4,1 3,8 4,1 3,6 4,5 4,2 4,2 3,8 4,1 4,1 4,1

| féljande fragor om psykiska och psykosomatiska stressrelaterade problem ombads respondenterna
att svara pa en skala mellan 1 och 4, dar 1= Aldrig, 2=Nagon gang per manad, 3 = Nagon gang per
vecka och 4 = Merparten av dagarna. Ett hogt varde innebar alltsa ett ur arbetsmiljosynpunkt daligt
resultat.
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A-  Skade- Ovrig Regi- Tek- Produk- Ovriga Medel
Pastaenden funktion. spelare konst. behjalp. niker tion ass. -vdrde
personal ass.

Jag var uttrottad nar jag
kom hem fran arbetet 3,4 2,5 3,6 3,6 3,1 3,0 3,1 3,0
under produktionen
Jag hade svart att koppla av
tankarna fran arbetet nar 3,3 2,2 3,5 3,5 2,3 2,9 2,8 2,7
jag var ledig
Under produktionen oroade
jag mig éver min framtida 2,3 2,2 2,4 2,4 2,0 1,6 2,3 2,2
arbetssituation
Jag hade besvar av
halsbranna och/eller orolig 1,8 1,3 2,1 1,7 1,4 1,3 1,9 1,6
mage under produktionen
Jag sov oroligt/hade
problem att somna pga.

. 2,6 1,6 2,6 2,1 1,7 2,3 2,2 2,0
tankar pa jobbet under
produktionen
Jag hade problem med
smarta och vark 2,5 1,5 2,7 23 18 19 19 20
skuldror/nacke/rygg under ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
produktionen

Totalt 2,7 1,9 2,8 2,6 2,1 2,2 2,4 2,3

Vi kan har se ett liknande monster som i fragan om upplevd stress, dar de grupper som relativt sett
upplevde mindre stress ocksa har mindre problem med stressrelaterade besvar, vilket blir valdigt
tydligt for gruppen Skadespelare, exempelvis. Det som skapar stressen forefaller framforallt vara
svarigheten att koppla bort arbetet under den lediga tiden, vilket tillsammans med langa, uttrottande
arbetsdagar skapar daliga mojligheter till aterhamtning, och okar risken for ohédlsa — vilket blir tydligt
i fragorna om smaért- och sémnproblem. De grupper som har svarast att koppla bort arbetet under
sin fritid dr A-funktioner, Ovrig konstnirlig personal och Regibehjilplig assistans, vilket foérefaller
rimligt med tanke pa att man héar aterfinner de yrkesgrupper som har huvuddelen av ansvaret for att
alla personer, kldder, rekvisita etc som behover finnas pa plats nasta dag for de tagningar som ska
goras dar finns dar. Hardast drabbade av negativ stress forefaller grupperna A-funktioner och Ovrig
konstnarlig personal vara, vilket ocksa visar sig i deras jamforelsevis frekventa problem med sémn
och smarta. Den osdkra arbetsmarknaden skulle ocksa kunna vara en kalla till stress och oro, som
inte har med arbetsmiljon under sjalva filmproduktionerna att géra, men som vi ser har ar denna oro
jamnt fordelad mellan grupperna (undantaget gruppen Produktion, som innehaller en del
tillsvidareanstéllda och foljaktligen i genomsnitt har mindre arbetsmarknadsrelaterad oro), och
forklarar inte skillnaden mellan yrkesgrupperna. Det relativt laga vardet for denna fraga, trots en
osdker arbetsmarknad, kan hdanga samman med den bias mot adldre och darmed troligen mer
etablerade filmarbetare i wundersokningen som vi diskuterat tidigare. Skillnaden mellan
yrkesgrupperna i stressrelaterade besvar forefaller alltsa bero mindre pa arbetsmarknaden &n pa
arbetsmiljon. Framférallt for grupperna A-funktioner och Ovrig konstnérlig personal ar den sa pass
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pressande, att de trots langst arbetsdagar av alla ocksa upplever mest stress, vilket skapar en psykiskt
sett samre arbetsmiljo med 6kad risk for stressrelaterade besvar och ohalsa. Denna arbetssituation
kan ocksd ge en férklaring till varfér Ovrig konstnirlig personal &r den grupp som &r de som i minst
omfattning har hemmavarande barn — arbetsférhallandena kan vara svara att kombinera med
foraldraskap, vilket ocksa visar sig i att denna grupp ar den som upplever samst balans mellan arbete
och fritid, bade generellt och under aktuell produktion.

Ett matt pa hur allvarliga halsoproblemen blivit ar huruvida man sokt ldkarhjalp och/eller medicinerat
mot dem. Som synes i tabellen nedan har var femte filmarbetare sékt lakarhjalp eller medicinerat,
och som vintat ar andelen stdrst i grupperna A-funktioner, Ovrig konstnarlig personal och
Regibehjalplig assistans.

Har du sokt vard och/eller medicinerat mot nagot av besviaren i foregaende fraga?

A-  Skade- Ovrig Regi- Tekniker Produktion Ovriga Total
funktioner spelare konst. behjalplig assistenter andel
personal assistans

Ja 44% 11% 29% 25% 15% 13% 7% 19%
Nej 53% 80% 65% 63% 81% 83% 86% 75%
Ej svar 3% 9% 6% 13% 4% 4% 7% 6%

Nar det géller dessa fragor forefaller dock yrkesrollen inte vara den enda avgérande faktorn, minst
lika mycket kan bero pa den individuella produktionen. Som vi ser i sammanstallningen per
produktion nedan, sa skiljer det mycket mellan olika produktioner. Det skiljer mer dn en enhet
mellan badsta och samsta produktion har. Det kan vara intressant att notera att de produktioner som
far de hogsta vardena héar ocksa aterfinns bland dem déar arbetsledningen fungerat samst, vilket
skulle kunna tyda pa en korrelation, eller pa sakallad ”"smittoeffekt”, d v s att en 6vergripande negativ
upplevelse av en produktion leder till att man tenderar att svara negativt pa alla fragor rérande den.

Produktion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Totalskattning av 2,2 2,2 2,1 2,7 1,6 2,2 2,2 2,5 2,2 2,3 2,0
maende

Ett potentiellt arbetsmiljoproblem som brukar uppmaéarksammas inte minst i media ar
missbruksproblematik, som i vissa fall kan bli en féljdeffekt av hég stressniva i arbetet. Missbruk av
olika slag ar ett problem som ofta paverkar trivsel och maende inte bara hos missbrukaren sjalv, utan
ocksa for andra medarbetare, vars arbetssituation pa olika satt paverkas negativt av missbrukarens
beteende och ofta nedsatta arbetsformaga. Som vi kan se i tabellen nedan dr andelen som noterat
ett sadant missbruk relativt konstant i de olika yrkesgrupperna, med en total andel om 10 procent.
Som jamforelse ar det ungefar 13 procent av Sveriges befolkning i dldrarna 16-84 som har en riskabel
alkoholkonsumtion, och mindre dn en procent som anvander cannabis regelbundet. Om vi antar att
inte alla som har en riskabel alkoholkonsumtion har sa pass stora problem att arbetskollegor skulle
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uppmarksammas pa dem, och att en del av dem som har ett riskbeteende ar sa pass alkoholiserade
att de slagits ut pa arbetsmarknaden eller av andra anledningar inte arbetar, sa forefaller det
sammantaget som att filmbranschen skulle ha ungefarligen lika stor andel medarbetare med
missbruksproblem som andra branscher. Detta resultat bér dock ses som en indikation snarare an
absolut sanning, beroende pa felkdllor som exempelvis branschnormerna for nér ett missbruk blir ett
problem, och skillnaderna mellan nar andra uppfattar att man har problem (var undersdkning) och
man sjalv uppger ett riskbeteende (totalsiffrorna fér landet). Gruppen Regibehjalplig assistans har
bade en relativt hog andel som uppfattat missbruksproblem, och stérst andel som valt att inte svara
pa fragan. En mojlig forklaring ar att denna grupp genom sina arbetsuppgifter befinner sig i en
position dar de har mojlighet att upptiacka denna typ av problematik i hégre utstrackning an
exempelvis skadespelarna, men att de samtidigt (givet sin langa branscherfarenhet och sin ambition
att fortsatta i det yrke de har) 4r mana om att visa diskretion, och darfoér i hogre utstrackning &n
andra véljer att inte svara pa fragan. Gruppen A-funktioner ligger anmarkningsvart hogt i andelen
som uppfattar att nagon i teamet hade problem med droger, vilket kan bero pa att dessa grupper far
god inblick i hela filmteamet, och/eller pa att problemen &r vanligare i denna grupp, och att man har
bast insikt i problem i den egna gruppen.

Uppfattade du att nagon i produktionsteamet hade problem med droger (alkohol och/eller
narkotikaklassade preparat/lakemedel)?

A-  Skade- Ovrig Regi- Tekniker  Produktion  Ovriga  Total
funktioner spelare konstnarlig behjilplig ass. andel
personal assistans
Ja 18 % 6% 10 % 13 % 10 % 13 % 11% 10 %
Nej 71% 89 % 80 % 67 % 86 % 75 % 75 % 82 %
Ej svar 11% 5% 10 % 21 % 4% 13 % 14 % 8%

Sammanfattningsvis nar det géller faktorn Trivsel/Maende kan man saga att trivseln 6verlag dr hog,
framforallt nar det galler samarbetet med andra filmarbetare och kanslan av meningsfullhet i det
egna arbetet. Negativt dr dock en hég stressnivd, framforallt i grupperna A-funktioner och Ovrig
konstnarlig personal, vars arbetssituation leder till att de i kombination med langa arbetsdagar far
svart att sldppa tankarna pa arbetet pa sin fritid, vilket i forlangningen leder till sémn- och
smartproblem, inte séllan till den grad att man behdver sdka ldkarhjalp och/eller medicinera. Det
motsatta géller gruppen Skadespelare, som relativt sett upplever mindre stress dn andra grupper.
Den psykiska pafrestningen i form av negativ stress varierar dock beroende pa produktion. Nar det
géaller missbruksproblem framstar filmbranschen inte som hardare drabbad an andra branscher.

Litteratur:
Levnadsvanor - Ldgesrapport 2010. (2011) Statens folkhéalsoinstitut, rapportnr. A 2010:13

Villkor/resurser

Ett aterkommande problem i filmbranschen ar bristen pa ekonomiska, och darigenom tidsmassiga
resurser. Att producera film och tv-drama ar en enormt personalintensiv verksamhet, och brist pa
pengar leder darfor ofta till brist pa arbetstid, men ocksa 6kad press genom att kostymer etc. maste
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inforskaffas for sa billig penning som mojligt, vilket innebar att man inte alltid kan valja de snabbaste
vagarna. En vidare aspekt av villkor och resurser ar kopplat till den frilansarbetsmarknad som praglar
filmproduktion: om alla ar frilansare, blir effekten att ansvaret for utbildning och foérkovran i
praktiken flyttas fr&n arbetsgivare till arbetstagare. Ar man sin egen arbetsgivare, vilket ar fallet for
de egenfboretagare som utgér en stor del av branschen, sd far man sjilv bdra ansvaret for
arbetsmiljon. For att inte branschen ska stagnera, sa ar det darfor en fordel om uppdragstagarna far
mojlighet till utveckling och fordjupning inom ramarna for de uppdrag de har, inkluderat tillrackligt
med betald forberedelsetid for att val pa plats kunna utféra sitt arbete sa snabbt och effektivt som
moijligt. Omradet villkor/resurser spanner saledes 6ver alla typer av resurser, fran l6n/ersattning till
tillgang till tekniska hjalpmedel eller utbildning, och dessutom de villkor under vilka man arbetar, och
vilka mojligheter dessa gett till forberedelse och planering av arbetet. Det sistndmnda &r ocksa en
viktig aspekt for att forebygga stress.

Pastiende A-funk. Skade- Ovr. Regi- Tek- Prod. Ovriga Medel-
spelare konst. behjilplig niker ass. vidrde
pers. ass.

1. Jag hade tillrackligt med betald
arbetstid for att hinna med mina
arbetsuppgifter

2. Jag hade tillrackligt med betald
forberedelsetid for att utfora mitt
arbete

3. Det fanns tillrackligt med resurser
(teknik/ produkter/andra 2,9 4,6 3,3 3,9 4,0 4,1 4,0 4,0
yrkesgrupper) for att jag skulle

kunna utféra mitt arbete

4. Under den avlénade perioden

hade jag mojlighet att uppdatera 2,8 4,1 2,7 3,6 3,7 4,2 3,9 3,6
mig pa den teknik/kunskap som
kravdes for mitt arbete

5. Min kompetens motsvarade de
krav som stalldes pa mig i mitt
arbete

6. Jag fick ratt information i ratt tid 3,2 4,0 2,4 3,4 3,9 3,7 3,6 3,5
for att kunna utféra mitt arbete

7. Férutsattningarna fér mitt arbete
overensstimde med vad som sades
vid avtalsskrivningen

8. Min lén/ersattning/arvode under
produktionen var konkurrenskraftig
jamfort med 16nen for dem som
utfér samma arbete pa andra
produktioner

9. Min arbetsgivare gjorde tillrackligt
for att underlatta for mig att 3,1 3,5 2,9 29 33 4,3 4,2 3,3
kombinera arbetet med ansvaret for

mitt/mina barn.*

2,9 4,6 2,7 3,7 3,7 3,5 3,0 3,7

3,2 3,7 2,4 35 38 3,9 3,6 3,5

4,7 4,5 4,3 46 45 46 4,1 4,5

3,2 4,2 3,0 3,5 4,2 4,4 4,0 3,9

3,2 4,1 3,4 3,7 3,7 3,8 3,6 3,7

10. Alla yrkesgrupper bemottes 3,2 4,1 2,4 3,2 3,3 4,0 3,2 3,4
med samma respekt under arbetet
Totalt 3,2 4,1 3,0 36 3,8 4,1 3,7 3,7

*Denna frdga stdlldes endast till de respondenter som tidigare i enkéten angivit att de hade hemmavarande
barn, n=98.
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Jamfoért med de faktorer vi diskuterat tidigare, arbetsledning, frihet/utveckling och trivsel/maende,
har vi har ett nagot lagre resultat. Det dr ocksa en av de faktorer dar det skiljer mest mellan olika
yrkesgrupper, bade generellt och mer specifikt nar det galler enskilda fragor. Det som framfor allt
sticker ut r grupperna A-funktioner och Ovrig konstnirlig personal, som hamnar betydligt ldgre dn
andra grupper. De grupper som upplever att de har bast villkor och resurser dr Skadespelare och
Produktion, vilket ar kongruent med att dessa grupper ocksa var de som upplevde att det var lattast
att fa gehor for sina synpunkter och idéer. Gar vi till de enskilda fragorna pa detta omrade blir
skillnaderna annu tydligare, och vi far ocksa vytterligare forklaring till de skillnader mellan
yrkesgrupper som vi kunnat se i tidigare fragor. Yrkena i gruppen Ovriga assistenter kraver generellt
inte forberedelsetid i lika hog utstrackning som en del andra grupper, vilket kan vara en forklaring till
varfor de tillsammans med Tekniker, vars arbete ocksa i stor utstrdackning sker pa plats under sjélva
inspelningen, relativt sett upplever att de har tillrackligt med betald forberedelsetid for sitt arbete.
Vidare ser vi att gruppen Skadespelare i mycket hogre utstrickning dn A-funktioner och Ovrig
konstnarlig personal upplever att de fatt tillrdckligt med betald arbetstid for forberedelsearbetet,
vilket kan forklara varfor de senare under inspelningen har langre arbetsdagar och upplever mer
stress dn sina kollegor. Stressen dOkar ytterligare av att bristen pa forberedelsetid féljs av brist pa
betald arbetstid dven under sjalva produktionen. Bristen pa resurser drabbar emellertid grupperna A-
funktioner och Ovrig konstnarlig personal dven pa andra sitt: de lider storst brist pa &vriga resurser
(teknik/produkter/andra yrkesgrupper), de har samst majligheter till vidareutbildning under arbetets
gang, samst tillgang till nédvandig information och sa vidare. Sammantaget gor detta att dessa
grupper far samre forutsdttningar for sitt arbete &n andra grupper, framforallt jamfort med
skadespelarna. Detta ger ocksa en majlig forklaring varfér dessa grupper upplever sig som samst
betald, namligen att den laga podngen pa denna fraga ar en ”"smittoeffekt” av upplevelsen av
generell resursbrist och brist pa respekt for den egna yrkesgruppen — skadespelarna ar jamforelsevis
den grupp som upplever sig bast betalda.

Vi har tidigare i rapporten kunnat se att respondenterna i gruppen Ovriga assistenter i stor
utstrackning ser sin nuvarande yrkesroll som ett steg pa vdgen mot storre uppgifter, och saledes i
stor utstrackning som en madjlighet att lara for framtiden. Det ar darfor positivt att denna grupp i
mycket hog grad upplever att de haft mojlighet att uppdatera sig pa den kunskap och teknik de
behovde. De hamnar ocksa nagot lagre an andra grupper pa fragan om deras kompetens motsvarar
de krav som stalldes, vilket dr rimligt med tanke pa att de ocksa har minst erfarenhet. Nar det géller
kompetensen hamnar samtliga grupper hogt, med den mest erfarna gruppen, Regibehjalplig
assistans, framst.

De grupper som forefaller ha stabilast arbetssituation, dar forutsattningarna inte forandras under
arbetets gang, och man i nagotsanar ratt tid far den information som krdvs, ar grupperna
Skadespelare och Produktion. Dessa grupper upplever ocksd i storst utstrackning att alla
yrkesgrupper bemottes med samma respekt, vilket i stor utstrackning torde spegla hur man upplever
att den egna yrkesgruppen bemots. Den statusordning man kan skonja har, med Skadespelare och
Produktion i toppen, och 6vrig konstnarlig personal och regibehjalplig assistans i botten, ar saledes
kongruent med vad vi kunnat se pa andra omraden.

Jamfor vi istéllet hur villkor och resurser sett ut beroende pa produktion, visar det sig att dven om
villkoren ar olika beroende pa vilken yrkesgrupp man tillhor, sa skiljer de sig ocksa mycket mellan
produktioner. Aterigen finner vi samma produktioner som tidigare, 2, 4 och 8 langst ner, medan
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produktion 5 far mycket hoga poang, klart éver branschgenomsnittet. Produktion visar sig alltsa val
sa viktigt som yrkesroll for vilka villkor och resurser en filmproduktion erbjuder.

Produktion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Totalskattningav 3,6 3,4 3,9 3,2 4,4 3,6 4,0 3,3 3,9 3,8 3,7
villkor/ resurser

Sammanfattningsvis kan man se att nar det géller villkor och resurser ar spridningen stor, bade
mellan olika yrkesgrupper, och mellan olika produktioner. Det forefaller som de skillnader vi kunnat
skonja i tidigare fragor polariseras har, vilket mojligen ger underlag for att anta att orsaken till
generella arbetsmiljoproblem ofta star att finna pa detta omrade, som sedan ger foljdeffekter pa
andra omraden. Nagon tydlig slutsats om kausalitet kan dock inte dras pa grundval av denna
undersdkning. Tydligt dr emellertid att grupperna A-funktioner och Ovrig konstnirlig personal har
betydligt simre villkor och tillgang till resurser for att |16sa sina arbetsuppgifter an évriga grupper, och
att grupperna Skadespelare och Produktion har forhallandevis béattre villkor och resurser.

Jamstélldhet/Diskriminering

Ett annat omrade som ofta uppméarksammas mycket ar faktorn Jamstalldhet/Diskriminering. Man har
ocksa arbetat riktat mot att forbattra sig pa detta omrade, inte minst fran Teaterférbundets sida,
vilket gor det sarskilt intressant att se hur situationen ser ut idag. Liksom nar det galler
missbruksproblem bér man halla i minnet att undersékningen inte méater branschens toleransniva for
problem pa detta omrade, dvs var man tycker att grdnsen for diskriminering eller sexuella
trakasserier gar, utan snarare vad man sjalv uppfattar som problem eller inte.

Under arbetet insag jag att det férekom negativ sdrbehandling pa grund av:
Ange pad en skala fran 1 till 5 dédr 1 = stdmmer inte alls och 5 ér instimmer mycket vdl

A- Skade- Ovr. Regi- Tek- Prod. Ovriga Medel-
funktioner spelare konst. ass.  niker ass. varde
Kon 1,6 1,4 2,1 1,5 1,3 1,3 1,4 1,5
-andel kvinnor 1,9 1,6 2,4 1,5 1,8 1,3 1,5 1,8
-andel man 1,1 1,2 1,3 1,7 1,3 1,2 1,4 1,3

Etnisk el. kulturell
1,2 1,1 1,1 1,0 1,1 1,0 1,2 1,1

bakgrund*

Sexuell laggning* 1,0 1,1 1,2 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1
Trosuppfattning* 1,1 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2 1,0
Funktionsnedsattning* 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,0 1,1 1,0

*For dessa faktorer finns ingen signifikant skillnad mellan kvinnors och mans svar, darfor sarredovisas inte
svaren efter kon.
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Som vi ser ar kon i princip den enda faktor som uppfattas ge negativ sarbehandling, daven om det
férekommer enstaka exempel p3 diskriminering av andra orsaker. Gruppen Ovrig konstnérlig
personal har lagt méarke till exempel pa diskriminering i nagot hogre omfattning an de andra
grupperna, vilket mojligen kan bero pa att denna grupp forefaller ha relativt sett ldgre status, och
darfor drabbas av eller blir vittne till diskriminering i hogre utstrackning. Det &r ocksa storre
skillnader mellan kénen i denna grupp an i andra, aven om kvinnor generellt noterar negativ
sarbehandling pa grund av kon i hogre utstrackning an man. Med andra ord, man riskerar mindre
genom att sdrbehandla en kostymassistent negativt under en inspelning dan genom att forsdka
samma sak med en producent, och darfér drabbas assistenterna hardare.

| Teaterforbundets jamstalldhetscheck finns en rad punkter att reflektera kring vid planeringen av en
produktion, och vi har i féljande tabell omvandlat dessa till fragor, for att utrona i vilken omfattning
malet med jamstalldhetschecken &ar uppnatt. Vi jamfor har svaren mellan kvinnor och man.
Sammantaget ar resultaten for dessa fragor mycket positiva, bade for kvinnor och mén, dven om
kvinnor instdmmer i pastaendena i ndgot mindre grad dan man. Svarsfrekvensen for denna fraga ar
jamforelsevis lagre &n for andra fragor (c:a 50%).

Pastaenden (1=instimmer inte alls, 5=instammer absolut) Kvinnor Man Totalt

Avkladda scener/scener av sexuell natur hanterades med
stor varsamhet under inspelningen, exempelvis genom att 4,4 4,7 4,6
minsta mojliga team narvarade vid inspelningen.

Ingen slentrianmassig exponering av kvinnors eller mans

kroppar i avkladda scener och/eller scener av sexuell natur

forekom, eventuella sadana scener var noga overvagda och 4,5 4,6 4,6
kunde motiveras konstnarligt.

Eventuella olikheter bland medarbetare respekterades i 3,9 4,2 4,1
arbetet
Totalt 43 4,5 4,4

Den grupp som ar i fokus for pastaendet om avkladda scener/scener av sexuell natur hanterades
med varsamhet ar naturligtvis skadespelarna. Det dr ocksa skadespelarna som i lagst grad instammer
i pastaendet, dven om det inte ar nagot markant lagt virde - bade kvinnor och méan anger ett
medelvarde pa 4,2. Jamfor vi istallet svaren per produktion, sa ar det tva produktioner som far ett
lagre virde dn de andra (4,0 respektive 4,1), nr 2 och nr 11. Aven for pastdendet om att ingen
slentrianmassig exponering av kroppar forekom ar det skadespelarna som i lagst grad instammer,
och man haller med i ldgre grad an kvinnor (4,1 jamfort med 4,4). Det ar véantat att skadespelarna,
upplever detta som kansligare an andra, eftersom det ju ar deras kroppar som i forekommande fall
exponeras. FOr pastaendet om eventuella olikheter bland medarbetare respekterades ar det en
produktion som sticker ut i negativ bemarkelse (nr 4) med ett medelvarde pa 3,2, medan de 6vriga
ligger pa 3,9 och hogre, med det hogsta vardet for produktion nr 5. Ser vi till yrkesgrupp sa ar det
Ovrig konstnarlig personal och Produktion som i lagst grad instimmer i pastdendet, 3,7 respektive
3,8.
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Liksom for de andra omradena har vi ocksd sammanstallt svaren fér denna fragekategori per
produktion, och d& sammanstéillt resultaten fr&n bada ovanstdende tabeller. Aven hir kan vi se
betydande skillnader mellan produktionerna, som i stort foljer samma monster vi kunnat se tidigare,
med produktion 4 respektive 5 som de bada ytterligheterna.

Produktion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Totalskattningav 4,4 4,1 4,6 4,0 4,9 4,4 4,5 4,6 4,4 4,7 4,2
diskriminering

Utsattes du for ovalkomna forslag eller beroringar, jargong eller bilder med sexuell anspelning
under produktionen?
Svarsalternativ Kvinnor Man

Ja 5% 4%
Nej 87% 93%

Ej svar 8% 2%

Som vi kan se i tabellen ovan forekommer sexuella trakasserier, men de ar mycket ovanliga. | princip
ar det lika manga méan som kvinnor som utsétts, den relativt stora delen kvinnor som undviker att
svara pa fragan kan mojligen dolja ytterligare ja-svar, vilket i sa fall skulle innebara att nagot fler
kvinnor dn man ar utsatta. Jamfort med den yrkesarbetande befolkningen som helhet ligger
filmbranschen nagot hogre, generellt &r det en procent av médnnen och tva procent av kvinnorna som
uppger sig utsatta for sexuella trakasserier. Delar vi upp svaren pa de som svarat ja efter yrkesgrupp
klarnar bilden ytterligare nagot. Det visar sig da att yrkesrollen forefaller ha betydelse fér om det &r
man eller kvinnor som far de ovdlkomna férslagen. Nir det géller grupperna A-funktioner, Ovrig
konstnarlig personal, Regibehjilplig assistans och Ovriga assistenter ar det kvinnorna som utsétts. |
grupperna Tekniker och Produktion ar det daremot mannen som ar drabbade. Nar det galler Tekniker
kan ensidigheten bero pa att gruppen till 90 procent bestar av méan, i gruppen Produktion utgor
daremot kvinnor majoriteten. En tankbar forklaring skulle kunna vara en utbredd férestallning om att
en sexuell relation med (manliga) producenter kunde vara ett satt att underlatta sin yrkesbana, och
att detta leder till att man i denna grupp tenderar att utsattas for sddana forslag — med forbehall for
att det i denna fraga ror sig om ett litet antal personer (man i gruppen Produktion), och att enstaka
personers svar darfor vager tungt i resultatsammanstéallningen, vilket gor att slumpen ocksa kan spela
in som orsak. Sammantaget visar denna tabell dock tydligt pa att sexuella trakasserier ar ett problem
som drabbar bada kénen, och vidare att det for vissa kon och yrkesgrupper inte ar helt ovanligt, om
an inte allmant forekommande. Man bor dock kanske ocksa notera att ett sadant forslag formodligen
ar svarare att hantera om den som utséatts ar i en underordnad position, jamfért med om man tillhér
en hogstatusgrupp. Med andra ord, om en manlig producent far ett ovidlkommet forslag blir
situationen inte densamma som om en kvinnlig produktionsassistent far ett liknande forslag.
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Andel som svarat ja pa fragan om man utsattes fér ovilkomna forslag efter yrkesgrupp

A-  Skade- Ovrig Regi- Tekniker Produktion Ovriga Totalt
funktioner spelare konstnarlig  behjalplig assistenter
personal assistans
Kvinnor 8% 4% 9% 7% 0% 0% 6% 5%
Man 0% 6% 0% 0% 6% 13% 0% 4%
Totalt 5% 5% 6% 4% 5% 4% 5% 5%

Om du utsattes for ovilkomna beréringar eller forslag, jargong eller bilder med sexuell
anspelning, kunde du da prata med nagon i teamet om detta?

Svarsalternativ* Antal

Ja, produktionsledningen 6%
Ja, annan medarbetare 59%
Nej 18%

Vill ej uppge svar 24%

*Flera svarsalternativ kunde fyllas i

En viktig aspekt for att bedoma hur mycket skada sexuella trakasserier goér ar huruvida den drabbade
har mojlighet att diskutera det skedda med nagon annan, eller om normerna ar sadana att man gor
bdst i att halla tyst. Den stora majoriteten, fyra av fem, kunde prata med nagon annan i
produktionsteamet, vanligen en annan medarbetare. Att man inte vander sig till
produktionsledningen kan ha sin forklaring i den ledningsmodell vi kunde urskilja tidigare, med ett
fortroendefullt men inte sarskilt ndra samarbete mellan ledning och medarbetare, men ocksa i att
man ofta ar beroende av produktionsledningen for framtida uppdrag, och darfor inte vill aventyra sitt
rykte och goéra sig kand som “brakstake” eller “problematisk”. Det faller sig da kanske naturligare att
vanda sig till en kollega an till produktionsledningen, man berattar med andra ord for att latta sitt
hjarta, men inte i syfte att atgdrda problemet. Nackdelen blir naturligtvis att problemet riskerar att
aldrig komma till producentens kdnnedom, och denne déarfor inte heller kan atgdrda problemet
(antingen direkt genom att prata med berdrda parter, eller i forlangningen genom att inte anlita
personer med historik av sexuella trakasserier mot sina medarbetare igen). Har skulle producenterna
i sa fall ha en mojlighet att paverka genom att med sitt agerande tydligt visa att man inte har nagot
att forlora pad att goéra produktionsledningen uppmaéarksam pa om man utsatts for sexuella
trakasserier, och darmed undanrdja risken att man tiger av radsla for att daventyra sin framtida
arbetsmarknad.
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Uppmiarksammade du om nagon annan i teamet utsattes fér ovilkomna beréringar, eller forslag,
jargong eller bilder med sexuell anspelning under arbetet med produktionen?

Svarsalternativ Andel
Ja 5%

Nej 84 %

Ej svar 11%

Ett annat matt pa hur 6ppen man kan vara med vad som hant dr hur manga som far veta vad som
hdnt om nagot fall av sexuella trakasserier uppkommer. Som synes i tabellen ovan ar det ungefar lika
manga som kadnner till att nagon annan blivit utsatt, som sjalva blivit utsatta, vilket skulle ge intrycket
att den som blivit utsatt oftast bara berattar fér en annan person, nagot som forstarker bilden av att
man berattar i fortroende for en enstaka kollega som sedan inte sprider saken vidare. Delar vi upp
resultatet per produktion ser vi dock att det finns produktioner dar valdigt manga kanner till att det
forekommit sexuella trakasserier av olika slag, vilket med tanke pa hur fértegna de flesta &r om vad
som hant tyder pa att det ror sig om flagranta och/eller upprepade hindelser som manga blivit vittne
till, i dessa produktioner. Oftast hander dock ingenting alls, vilket leder till den sammantaget laga
andelen som uppmarksammat att sexuella trakasserier intraffat. Vi ser har inte riktigt samma
monster som i tidigare delar av undersokningen, vilket tyder pa att forekomsten av sexuella
trakasserier till viss del dr ett problem som &r separat fran annan arbetsmiljoproblematik, som
exempelvis arbetsledning och villkor/resurser. Det blir ocksad tydligt att ett litet fatal bland
produktionerna star for en stor del av problematiken, eller, med andra ord, ett litet fatal r6tagg som i
praktiken far hallas eftersom produktionsledningen av olika anledningar inte underrattas och kan ta
tag i problemet.

Andel som uppmirksammat om nagon annan i teamet utsattes for ovilkomna beréringar, eller
forslag, jargong eller bilder med sexuell anspelning under arbetet med produktionen

Produktion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

6% 12% 0% 3% 5% 5% 3% 22% 3% 0% 0%

Kunde du da prata med nagon i teamet om detta?*

Svarsalternativ Antal

Ja, produktionsledningen 24%
Ja, annan medarbetare 82%
Nej 12%

*Flera svarsalternativ méjliga

Nar det géller vem man vander sig till ndr man uppmarksammar nagot fall av sexuella trakasserier, sa
ar monstret liknande det vi sag tidigare vem man vande sig till nar det var man sjalv som var drabbad
— de flesta kdnde att de kunde prata med nagon i teamet om det de fatt veta, men det ar i forsta
hand en annan medarbetare snarare an produktionsledningen man vander sig till. Det ar vart att
notera att det ar vanligare att man underrattar produktionsledningen nar det &r ndgon annan som
drabbats dn ndr man sjalv rakat illa ut, vilket styrker teorin att man inte vill vara den som klagar for
egen del for att inte uppfattas som “kanslig” eller "besvarlig”.
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Sammanfattningsvis kan man nar det géaller Jamstalldhet/Diskriminering siga att det hiander, men
inte ar nagot vanligt forekommande problem. Jamstalldhetschecken tycks ha haft avsedd effekt, i det
att man inte tanklést exponerar skadespelare nakna. Jamfért med andra branscher ligger
filmbranschen nagot hogre i andel medarbetare som utsatts for sexuella trakasserier, men det ar
fortfarande tamligen ovanligt att sadant intraffar. | grupperna Tekniker och Produktion ar det
mannen som drabbas, i grupperna Ovrig konstnirlig personal, Regibehjilplig assistans och Ovriga
assistenter daremot kvinnorna. Tankvart ar att nér sadana handelser intraffar dr det ovanligt att man
meddelar produktionsledningen, vilket minskar mojligheterna att atgarda problemen.

| Ekots uppmarksammade undersdkning ar 2010 bland Teaterférbundets medlemmar angav en
relativt stor andel att det foérekommit problem, och denna rapport kan forefalla motsdga de
resultaten. Undersoékningarna ar dock inte riktigt jamforbara — Ekots undersékning omfattade alla
medlemmar i Teaterforbundet, medan denna undersokning omfattar alla som arbetat med
produktion av film och tv-drama i Sverige ar 2010, vare sig de dr med i facket eller inte. | relation till
Ekots undersokning ger denna rapport snarare en uppfattning om nulaget i svensk filmindustri
specifikt, till skillnad fran Ekots bredare undersékning som inkluderade dven scenkonstarbetare (men
exkluderade de filmarbetare som inte dr organiserade i Teaterforbundet).

Litteratur:

Arbetsmilién 2009 (2010) Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljostatistik Rapport 2010:3

Gaunitz, Gunilla (2010) Scenens sexuella trakasserier. Tillganglig online pa
[http://sverigesradio.se/sida/gruppsida.aspx?programid=3437&grupp=10328]

Teaterforbundets jimstdlldhetscheck har anvants som inspiration till vissa enkatfragor:
http://www.teaterforbundet.se/web/Jamstalldhetscheck.aspx

Ergonomi/Fysisk arbetsmiljo

Hittills i rapporten har vi mestadels diskuterat den psykiska och sociala arbetsmiljon. Avslutningsvis
kommer vi ocksa att titta pa fysisk arbetsmiljo. Denna faktor handlar dels om risker foér
forslitningsskador och olyckor, men ocksa om vilken kunskap som finns om férebyggande arbete, och
vilken uppféljning som finns nar olyckan val varit framme, sa att liknande olyckor kan forebyggas i
framtiden. Det arbete man som arbetsgivare eller arbetstagare kan géra har handlar valdigt mycket
om att forebygga problem, ett ansvar som inte minst i en frilansbransch vilar pa
medarbetare/uppdragstagare likaval som arbetsgivare/uppdragsgivare.
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Ange ditt svar pa en skala mellan 1 och 5, dér 1 = instdmmer inte alls, och 5 = instdmmer mycket vdl

A-funk. Skade- Ovr. Regi- Tekn. Prod. Ovriga Medel-

spelare konst. ass. ass. varde
Jag hade tillrackliga kunskaper om
ergonomi for att kunna férebygga 3,2 3,9 3,4 3,7 3,5 3,8 3,1 3,6
besvéar i muskler och leder i mitt
arbete
Risken for olycksfall i mitt arbete 2,3 1,8 2,6 1,6 2,3 1,2 1,9 2,1
var hog
Jag arbetade i smartsamma 26 17 29 20 24 18 21 22

och/eller tréttsamma
arbetsstallningar

I mitt arbete ingick tunga lyft eller 2,6 1,5 3,6 1,5 3,2 1,6 2,1 2,4
storre muskelanstrangningar

Som vi kan se i tabellen ovan finns har betydande skillnader mellan olika yrkesgrupper. Ergonomi
forefaller i filmbranschen vara nagot man lar sig genom erfarenhet, dd de grupper som har langst
erfarenhet ocksa ar de grupper som har béast kunskap om dmnet, och vice versa. Det skulle tyda pa
att kunskapen &ar erfarenhetsbaserad, snarare an baserad pa riktad utbildning fran
arbetsgivaren/annan. Daremot finns inget samband mellan hur ergonomiskt riskfyllt ett yrke &r, och
hur goda kunskaper man har i ergonomi. De som forefaller ha den samsta fysiska arbetsmiljon i
betydelsen hog risk for skador, antingen genom olycksfall eller genom tunga lyft och/eller
tréttsamma arbetsstillningar, dr grupperna Ovrig konstnirlig personal och Tekniker, men det &r inte
de grupperna som har bast kunskap om ergonomi. En téankbar atgard baserad pa detta resultat skulle
kunna vara att formalisera utbildningen i ergonomi, och rikta den mot de grupper dar behoven ar
storst, snarare an som forefaller vara fallet nu, vara nagot man lar sig med tid och erfarenhet —
resultatet blir da att de grupper dar manniskor har langst erfarenhet har bast kunskaper, dven om
deras arbetssituationer egentligen inte stéller sa stora krav pa detta. Jamfor man grupperna Tekniker
och Ovrig konstnérlig personal, som i princip borde ha liknande situation vad géller fysisk pafrestning
i form av t ex tung utrustning, sa ser vi att gruppen Tekniker dnda forefaller ha betydligt béattre
forutsattningar. Detta indikerar att det finns en potential att forbattra de ergonomiska
férutsattningarna dven fér gruppen Ovrig konstnirlig personal genom exempelvis battre tillgdng till
hjalpmedel for lyft och forflyttning, eller genom att forbattra ergonomin i arbetsstallningen.

| det systematiska arbetsmiljoarbete som alla arbetsgivare enligt lag ar skyldiga att utfor, sa ingar
som en viktig del ansvaret for att forebygga olyckor och tillbud genom att utreda vad som gick fel,
och hur det kan undvikas i framtiden. Med tillbud menas tillfdllen dd nagot var pa vag att ga snett,
men man pa ren tur klarade sig utan att nagon kom till skada. Det kan exempelvis réra sig om en
byggnadsstallning som rasar just da alla som arbetade dar gatt ivag for att ata lunch — det &r ingen
olycka eftersom ingen kom till skada, men det ar ett tilloud som behoéver utredas, eftersom det var
rena turen att den inte rasade en halvtimme tidigare. Alltsa behdver aven ett tilloud utredas, sa att
man kan satta in forebyggande atgarder for att forekomma att det hdander igen vid ett tillfalle dd man
kanske har mindre tur. En stor anledning till att olyckor intraffar ar trotthet, stress och att man
frangar sakerhetsrutiner (eller att inga sakerhetsrutiner finns), vilket innebar att en hog
olycksfrekvens ofta ocksa sdger nagot om den psykiska arbetsmiljon.
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Intraffade nagon arbetsrelaterad olycka eller annat tillbud?

Svarsalternativ Andel
Ja 19%

Nej 59%

Vet ej 22%

Som vi kan se ar olyckor och tillbud inte helt ovanliga, dven om majoriteten av produktionerna
genomfors utan att vare sig tilloud eller olyckor intrdffar. Det tyder pa att det i mindre grad handlar
om ett generellt problem dn om att man pa vissa produktioner av olika anledningar asidosatter
sdkerhetstankandet pa ett sadant satt att olyckan ar framme, vilket blir &n tydligare om vi delar upp
resultatet per produktion. Det visar sig da att andelen respondenter som uppgett att nagon
arbetsrelaterad olycka intraffat skiljer sig mycket at mellan olika produktioner, med en variation
mellan tre och 69 procent.

Sadana procentsatser kan vid forsta anblicken verka markliga — antingen skedde en olycka/tillbud
eller ocksa inte, sa hur kan det ha skett en olycka till exempelvis 13 procent? Forklaringen &r troligen
att den enskilde medarbetaren sallan kdanner till allt som hant under en filminspelning. En hog siffra
pa denna fraga innebar saledes antingen att manga sma olyckor/tillbud skedde, sa att det
sammanlagt blev manga som blev vittne till en olycka eller tillbud, eller att en storre olycka skedde,
som var sa pass allvarlig att den blev omtalad i produktionen, och manga fick reda pa vad som skett —
eller en kombination av bada dessa scenarion. Jamfor vi resultaten med tidigare faktorer, sa finns ett
tydligt samband mellan vilka produktioner som hamnat lagt pa Villkor/Resurser och Maende, och
vilka produktioner som rakat ut for manga eller allvarliga olyckor. P& samma s&tt ar det samma
produktion, nr 5, som hamnar hogst nar det giller Maende och Villkor/Resurser, dar man ocksa till
stor del lyckats undvika olyckor och tillbud.

Brister i arbetsmiljo som leder till stress och dalig planering 6kar alltsa olycksfallsrisken, och det blir
har tydligt hur den fysiska och psykiska arbetsmiljon hanger samman. Denna bild forstarks om vi ser
till orsakerna till olyckan, dar stress anges som den i sarklass vanligaste orsaken. Det blir ocksa tydligt
att man nastan alltid i efterhand kan sdga varfor olyckan intraffade, och att det saledes séllan &r
enbart slumpen som varit framme.

Vad orsakade olyckan enligt din mening? (Flera svar ar mojliga)*

Procent
Personalbrist 11%
Kunskapsbrist 15%
Stress 36%
Bristande planering 17%
Annat 11%
Vet ej 9%

*Denna fraga stalldes endast till dem som tidigare svarat att en olycka intraffat.
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Enligt arbetsmiljélagen ska man alltid uppratta en tilloudsrapport efter en olycka, huruvida detta
alltid sker ar svart att sdga — vad man kan séga ar att kunskapen om huruvida en utredning gjorts inte
forefaller utbredd.

Sa vitt du vet, gjordes en tillbudsrapport och/eller utredning av olyckan?

Andel
Ja 43%
Nej 15%
Vet ej 42%

Ett ytterligare led i det forebyggande arbetet ar att man kanner till vem man kan vanda sig till om
man har farhagor eller fragor — det kan vara exempelvis skyddsombudet, eller produktionsledningen.

Kénde du till vem som var utsedd till skyddsombud?
Andel som svarat ja pd fragan

A-  Skade- Ovrig  Regibehjilplig Tekniker Produktion Ovriga Totalt
funktioner spelare konst. assistans assistenter
personal
74% 9% 76% 88% 68% 80% 79% 55%

Som vi kan se i tabellen ovan skiljer det sig mycket mellan olika yrkesgrupper i vilkken man man
kanner till vem som &r skyddsombud — undantaget skadespelarna ar kunskapen generellt sett god,
vilket tyder pa bade att det i princip alltid utses ett skyddsombud, och att detta ocksa informeras ut.
Det finns ett starkt samband mellan deltagande pa det inledande personalmétet, och vetskap om
vem som var skyddsombud.

Sammanfattningsvis kan man nar det galler fysisk arbetsmilj6 sdga att de ergonomiska
férutsattningarna skiljer sig betydligt mellan yrkesgrupperna, och att grupperna Ovrig konstnirlig
personal och Tekniker har de mest utsatta positionerna. Sarskilt i den forstnamnda gruppen ar dock
kunskapsnivan eftersatt relativt behovet. Nar det galler olyckor och tillbud finns ett tydligt samband
mellan I3ga varden for Villkor/Resurser och Maende for en produktion och 6kad olycksrisk, och vice
versa — hoga varden for Villkor/Resurser och Maende minskar risken for olyckor, vilket ocksa styrks
av att stress anges som huvudorsak till intraffade olyckor.

Sammanfattande slutsatser

Arbetsmiljo ar ett stort omrade, som spanner 6ver manga aspekter av situationen pa en arbetsplats.
Det ar darfor pa satt och vis lite vanskligt att dra ett fatal slutsatser, eftersom man da riskerar att
forenkla problem som egentligen ar mer komplexa. Vi vill ocksa betona att denna rapport endast
utgor forsta delen av den forsta arbetsmiljoundersékningen inom svensk filmproduktion, som i nasta
skede kommer att kompletteras med mer kvalitativa data, vilka kan ge fordjupade svar pa de fragor
som vackts i denna rapport.
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Med det i minne vill vi dnda lyfta fram nagra mer pafallande moénster som upptritt under
undersodkningens gang, och som kan sdgas utgbra huvudslutsatserna — dven om det ocksa finns
manga mindre, men val sa intressanta podnger, som kan goras utifran materialet, och som
diskuterats narmare under respektive aspekt av arbetsmiljé och bakgrundsdata.

Ett sddant monster dr att arbetsmiljon skiljer sig mycket at beroende pa vilken yrkesgrupp man
tillhér. Narmare bestdmt framstdr grupperna A-funktioner och Ovrig konstnirlig personal som
sarskilt utsatta. Genomgaende, pa nastan varenda punkt, men framforallt nar det géller villkor och
resurser, sa har de samre arbetsmiljé an andra grupper, vilket ocksa visar sig i att de har mer besvar i
form av stressrelaterade akommor och liknande an andra. Det foérefaller rimligt att anta att riktade
insatser for att forbattra arbetsmiljon for denna grupp skulle kunna fa betydande effekt.
Skadespelarna a andra sidan framstar som en jamforelsevis gynnad grupp, som genomgaende far
betydligt battre villkor. Denna diskrepans mellan olika yrkesgruppers arbetsmiljo och arbetsvillkor,
yrkesgrupper som anda arbetar sida vid sida under en filmproduktion, torde skapa grogrund for
missnoje, riskera att forstarka statusordningar, och i forlangningen inverka negativt pa filmteamets
arbetsformaga, kreativitet och produktivitet.

Det ar ocksa tydligt att olika aspekter av arbetsmiljon fungerar olika bra — arbetsledning och trivsel
far generellt hoga betyg, medan Villkor/resurser och Maende hamnar lagre. Bristen pa planering och
resurser av olika slag leder ocksa till 6kad olycksrisk, dar vissa produktioner ar betydligt mer
drabbade &n andra. Det finns ett tydligt samband mellan den generella arbetsmiljon pa en
produktion, vad galler exempelvis planering, villkor och stress, och risken for arbetsplatsrelaterade
olyckor och ohélsa bland medarbetarna, framforallt i utsatta yrkesgrupper.

Omraden som i massmedia ofta far stor uppmarksamhet ar sexuella trakasserier och diskriminering.
Resultaten i denna undersékning pekar pa att det framforallt ar enstaka produktioner eller rentav
enstaka personer som star for merparten av fallen av sexuella trakasserier, men att problemen séllan
kommer till produktionsledningens kdannedom och mdjligen darfér kan fortsatta. Genom att
sakerstalla att den som berattar inte drabbas av negativa konsekvenser, skulle man kunna forbattra
situationen. Det framgar ocksd av undersdkningen att denna aspekt av arbetsmiljon pa
produktionsniva ar relativt oberoende av 6vriga faktorer.

Arbetsmiljoproblematik framstar darfor sammantaget som paverkad av tva faktorer — bade den
enskilda produktionen och vilken yrkesroll man har paverkar i hog grad hur arbetsmiljon ser ut. Nar
det galler produktionerna ar det tydligt att de flesta produktioner har ganska lika villkor och varierar
mellan bra och mycket bra, men att ett fatal sticker ut och har betydligt sdmre arbetsmiljo.
Resultaten hanger dessutom samman; brister pa ett omrade innebar ofta att det brister dven pa
andra, och vice versa. Har finns mojligheten att ldra bade av de produktioner som fungerat battre &n
genomsnittet, och de som fungerat samre, for att kunna héja lagstanivan.
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